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Bépublique Frangaise
Département : AIN
Commune de : LA BOISSE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LA BOISSE

DELIB20241712-01

Nombre de Conseillars en exercice : 22
Nombre de Conseillers présents: 19
Nombre de Votants : 22

L'an dewx mille vingt quatre, te 17 décembre 2024 le Conseil Municipal de la commune
de LA BOISSE, étant réuni en session ordinaire, dans la salle du conseil municipal,
aprés convocation légale faite le 10 décembre 2024 sous la présidence de Monsieur
Gérard RAPHANEL, Maire,

Etaient présents : RAPHANEL Gérard — TROSSELLY Marie-Hélene - TAILLANDIER
Jérdme — DROGAT Marion — SOILEUX Laurent — DE CAMARET Bernadette — MOUSEL
Patricia - TRIGON Annick - GUICHARD Florence — POTET Christophe — VEYRAT Cédric -
PERRET Christophe - FRAIOL! Ludovic - SADOUX Jean-Robert — DOS SANTOS
© Dominigos — SABATIER REIS Séverine — OMARI Mélanie — RIEUTORT Bgatrice — MARTIM
André.

Absents ayant donné pouvoir :

- Mme ARNAUD Agnés & Mme RIEUTORT Béatrice,

- M. FONDARD Jean-Baptiste 4 M. RAPHANEL Gérard,

-  Mme CONDE-DELPHINE Caroline 3 Mme SABATIER REIS Séverine.

Absents :
Secrétaire de séance: M. SOILEUX Laurent

ADMINISTRATION GEMNERALE

OBJET : Agence Postale Communale: Convention de partenariat pour la gestion
d’un point de contact

Monsieur le Maire sxpose a UAssemblée que, pour accomplir sa mission
d’aménagement dui territoire, conformément 3 1a oi du 02 juillet 1990 modifiee, ia poste
8’apouie sur un reseau d’au moins 17 000 points de contacts.

Pour ce faire, la Poste a souhaité proposer aux communes la gestion de points de
contact «la Poste Agence Communale » offrant les prestations postales courantes,
conformément aux dispositions prévues par la loi du 04 février 1995 « d’orientation pour
'aménagement et le développement du territoire » modifiée, autorisant la mise en
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commun de moyens entre les établissements publics et les collectivités territoriales
pour garantir la proximité des services publics sur le territoire.

Si les conditions d’un partenariat équilibré sont réunies, la Commune et la Poste
définissent ensemble au plan local les modalités d’organisation d’une «La Poste
Agence Communale ». Cette agence devient l'un des points de contact du réseau de la
Poste suivi par un établissement de rattachement, au sein d'un territoire offrant toute la
gamme des services de la Poste.

Par délibération en date du 25 novembre 2005, le conseil municipal avait validé par
convention Vouverture d’'une Agence Postale Communale.

Dans le cadre du nouveau Contrat de Présence Postale qui régit le partenariat entre la
Poste, ’Association des Maires de France et UEtat, de nouvelles conventions ont été
négociées pour les agences postales communales, avec les caractéristiques
suivantes:

- Une durée de convention assouplie : la convention est librement fixée entre 1
et 9 ans. Elle n’est plus tacitement renouvelable.

- Une accessibitité horaire minimum: les agences postales communales
s’engagent a proposer au public un service postal au minimum de 12h par
semaine,

- Une offre de service élargie pour répondre aux besoins du public : en plus des
produits et services déja proposés a ce jour, la commune peut faire la
demande de proposer des services compiémentaires: Abonnement
téiéphoniques La Poste Mobile, dispositif «Veiller sur mes parents » et
« tablette Ardoiz » pour une clientéle sénior, etc...

- Une rémunération valorisant 'activité : Une évolution de la rémunération a la
demande de nombreux élus. Les Postes Agences Communales éligibles au
fonds de péréquation {FDP} bénéficient d’une indemnité forfaitaire garantie
{iIFG). Si Vactivité générée engendre un montant supérisur a UIFG, la
commune pargoit une rémunération plus élevée. Ce différentiel est financé
paria poste.

La réalisation de services complémentaires est en option et peut générer une
remuneration additionnelle (t28léphones mobiles, abonnement t¢léphonigue « la Poste
Mobile », accés & certains services tels gue « Veiller sur mes parents »).

La convention arrivant & son terme au 09.01.2025, il convient de procéder 4 son
renouvellement.

VU le code général des collectivités territoriales,
VU la loi n°90-568 du 02 juillet 1990 modifié relative & Uorganisation du service public de
la Poste,
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VU la loi 95-115 du 04 février 1995 d’orientation pour l'aménagement et le
développement du territoire,
VU le projet de convention joint a la présente délibération,

CONSIDERANT que depuis quelques années, sur la base d’une convention entre la
poste et la commune de LA BOISSE, cette derniére maintient un service de proximite
indispensable pour les administrés,

CONSIDERANT que la derniére convention arrive & échéance le 09/01/2025 et qu'it
convient d’une conclure une nouvelle.

Le conseil municipal,
Qu‘s‘ les explications de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré, A LUNANIMITE

APPROUVE les termes de la nouvealle convention de partenariat entre la commune de
LA BOISSE et la Poste annexée & la présente délibération, pour la gestion d’un point de
contact La Poste Agence Communate.

. AUTORISE Monsieur le Maire ou toute personne autorisée par détégation, a signer ladite

convention pour une durée de 8 ans.

. BIT que les dépenses el les recettes seront inscrites au budget primitif 2025.

Fait et délibére le 17 décembre 2024
Pour copie conforme

LE MAIRE,
G. RAPHANEL /
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CONVENTION LPAC
Convention : ${document.id}

T

Date génération du document : ${document.date_generation}

${intercalaire.codebarre}
${intercalaire.id}

${intercalaire.codeclient}

CONVENTION DE PARTENARIAT

POUR LA GESTION D’UN POINT DE
CONTACT

LA POSTE AGENCE COMMUNALE (ELIGIBLE
AU FONDS DE PEREQUATION)

| Convention LPAC
' Point de Contact : ${pcontact.code_regate] - ${pcontact. libelel

Nom de la cornmune : 3{geo.comrnune} |

Type de point de contact : ${pcontact.type_libelie)

Type de partenariat | ${partenariattype_libeils}

| Type de dispositif : ${dispositiflibeliel
Date de début de validité : ${document.date_debut}

| Premigre péricde de fin de validité : ${docurment.date_fin}
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Entre .

La Poste, Société Anonyme au capital de 5 857 785 892 euros, dont |le siége social est situg
au 9 rue du Colonel Pierre Avia - 75015 Paris, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Paris sous le numéro B 356 000 000, représentée par M. [Prénom NOM] en
gualité de Directeur Régional de La Poste de [Région],

d'une part,
et

La Cornmune de ${geo cormmunel, représentée par M. [Prénorn NOM] en qualité de mairs,

agissant en verty d'une délibération du conssell municipal en date du [our. mois, anndej,
d'autre part.

Ci-aprés conjointament dénommés les « Parties » ou individuellement dénommé |a
« Partie ».

Préambule

Pour accomplir sa mission d'aménagement du territoire, conformément  la loi du 2 juillet
1990 modifiée, La Poste s'appuie sur un réseau d'au moins 37 000 points de contact.

C'est pourguoi La Poste a souhaiftg prooases aux commiznes {a gestion de points de contact
« La Poste Agence Communale » offrant les prestations postaies courantes, conformeément
3ux dispositions prévues oar o lol du 4 féwrier 1995 « d'orientation pour Yaménagement et
le développement du territoire » modifide, autorisant ia mise en commun de moyens enltre
les &rablissernents publics et les collectivités territoriales pour garantis la proximié des
services publics sur ie territoire,

Siles conditions of'un partenariat équilibré sont réunies, la Commune et La Poste définissent
ensemble au pilan local les modalités d'organisation d'une « La Poste Agence Communaie s,
Cette agence devient Fun des points de contact du réseau de La Poste suivi par un
établissernent de rattachement, au sein d'un territoire offrant toute fa gamme des services
de La Poste,

La gualité de sersice est au coeur du contrat de présence postale, les articles décrits ci-
dessous ont vocation pour Fensemble des parties prenantes 3 perrmettre Ja mise en ceuvre
des attendus.

o
3
o
23
N
3
/7]
5
Y
3
(1]
M
n

)
I
i
i

L2 présente convention étabiit S centains services de 1a Poste

.‘;
SONL Proposas on parienarniat avec !es comrnunes, ainsi que les droits o obligations e

chacuna das parties.

Ceci expose, il a e1é arrété et convenu des dispositions suivantes ;

Convention : désigne le présent document, et 'ensemble de ses annexes.

Données a caractére persennel : désigne toute donnée relative 3 une personne physique
identifide ou identifiable directement ou indirectement, notamment par référence 3 un
identifiant, tel qu'un nom, un numéro d'identification ou un identifiant en ligne ou a un ou
plusieurs eléments spécifiques propres a son identité.
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Etablissement d'attache : désignz |'entité postale qui assure les liaisons avec la Commune
dont |es coordonnées sont indiqusas 20 annexe.

Jours ouvrés : désigne les jours du fundi au vendredi, hors jours fériés Iégaux francais et
lundi de Pentecste,

Manquer"nents ala Probité: i esfaitsde coiruption, de trafic d'influence, de concussion, de

prise illégale d'intérét, de détournement de fonds publics, de favoritisme ou tout autre
manguement a la probité.

=

Matériel{s) : désigne Vensemble des matériels et équipements gui sont configs et mis 2
disposition de fa Commune par L.a Poste, dans le cadrz de l'exécution de 1a Convention.

Missions : désigne Fensemble des missions décrites en Annexe 3 de la Convention.

Point d’accueil : disigne le lieu dans laguelie la Commune accusille du public et qui a été
retenu pour accueiflir un point de contact « La Poste Agence Communale ».

LPAC: désigne le point de contact « La Poste Agence Communale » implanté au sein des
locaux de la Commune.

ARTICLEL. OBJET

La présante Convention d&finit las conditions dans iesguelles ies services de La Poste sont
proposés dans le cadre de la LPAC,

ARTICLE2  SERVICES DE LA POSTE PROPOSES PAR LA LPAC

La LPAC propose au public les services décrits en Annexe 3,

ARTICLE3. GESTION DE LA LPAC

3.). Personnel affecté 3 la LPAC par la Commune

La Commune charge un ocu plusieurs de ses agents d'assursr les prestations postales
gnumeérées dans Vannexs 3 conformsrment 3 farticle 29-] dela loi n° 95115 dy 4 féyrier 1995
et g Varticle 8 de 13 loi n*30-5388 oy 2 isillet 1990 modifiée,

ta Commune, on tamt guemoloyeur sengage 3 faire reapetiar 3 "3gsnt désignd ocoyr

assurer |a gestion de la LPAC I'ensemble des obligations liées aux missions confiées visées
al'Annexe 1

La commune veille 3 informer 'agent de tout avenant 3 la présente convention modifiant
le champ et I'exercice des missions qui lui sont zonfiges 3 charge pour La Poste d'assurer la
forrnation et informer I'agent des nouvelles procedures et obligations.
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3.2. Formations des agents de ja LPAC

La Poste s'engage a former la personne désignée par la Commune pour la gestion de la
LPAC en lui délivrant une formation adaptée, notamment par la mise & disposition d'une
plateforme de formation en ligne accessible depuis n'importe quel poste de travail
disposant d'une connexion internet (pc, smartphone, tablette..). Cette plateforme permet
aux agents concernés de suivre les formations réglementaires ainsi que se former sur
['écosystéme de La Poste et l'utilisation des outils mis a disposition de la Commune.

Les Missions doivent étre réalisées par P'agent conformément & la formation et aux
orocedures que La Poste fournit.

Las dépenses éventueiles liéges aux formations sont prises en charge par La Poste sur
présentation des justificatifs pour les frais de déplacements et dans la limite de 20 euro
TTC / personne pour les frais d\_ repas Le remplacament de Yagent pendant la for'nat’ow
n'est pas pris en charge par La Poste.

Une attestation sera délivrée a fagent ayant suivi une formation et remis 2 la Commune sur
la plateforme a distance.

Dans le cas oU La Poste aurait connaissance du fait gu’un agent n'a pas suivi ces formations

obligatoires, elle s'engage 2 en informer Ja Commune afin que cette derniére puisse mettre
en place les actions nécessaires au oon suivi des formations.

33. Amplitude horaire de Ia LPAC

La Commune détermine les jours et horaires d'ouverture, apras en avoir informé La Poste,

de manigére 3 satisfaire les besoins de la clientéle. et 3 assurer dans des conditions
satisfaisantes fa continuité du service pubtic

{U'amplitude horaire est détailiée en Annexe 4.
L'amplitude horaire minimum d'ouverture de la LPAC est de douze (12} heures par semaine.

La Communzs doit prévenir son Etablissement d'attache trente {30 jours calendaires 2
avance :

- encas d'évolution da ces horalres d'ouveriure,

- en cas de fermeture temporaire du Point d'accueil {ex : congés annuels).

En ¢35 de fermeture exceptionnelle du Point d'accuell ne pouvant 8tre anticipee, o
Commune doit orévenir son Etablissernent d'attache dans les plus brefs défals,

En cas de Termeiture temeoraire de @ LOAC, notamment iors des congsés de {agent
v,errit-:w:sl la Commune communigus par ecrit 3 La Poste a fermeture et sa duree et
‘ndigue 3 Iz pepuwlation, par voie daffichages 27, e cas échéant, 2ar Ioul 3uire SUDPOrT
aoitammeant numerigue ies coordondes des puints de contact de La Poste ies ¢ius grachias

at du bureau ol les objets en instance sont disponibles.
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ARTICLE 4. FONCTIONNEMENT DE LA LPAC

4.1. Localde la LPAC

La Commune s'engage a fournir un local ou un emplacement pour 'exercice des activités
de la LPAC, a I'entretenir et en assurer le bon fonctionnement (eau, électricité, chauffage,
téléphone, ..). Le local doit &tre maintenu en bon é&tat par la Commune tant en ce qui
concerne |a propreté que la sécurité des lieux.

Ce Point d'accueil est conforme 2 la réglementation applicable aux établissements recevant
du public, notamment en ce qui concerne les normes d'accessibilité.

Afin de matérialiser la présence de la LPAC, une enseigne « La Poste » est installée par La
Poste en fagade du Point d'accuzi), 3 laguelle est accolée, solidairement, une enseigne
complémentaire « Agence communale ».

4.2. Matsriels mis 3 disposition par La Poste

La Poste s'engage & approvisionner la LPAC en petit matériel, imprimés et fournitures
nécessaires a son activité. Cette liste est recensée dans |'Annexe 4.

La Commune apporte aux Matérieis qui fui sont confiés fe mérme soin et ia réme protection
que ceux réservés aux autres éléments de son Point d'accueil.

S'agissant des matériels infarmatiques, eile sengage & ne pas les utiliser a d'autres fins que
celles expressément prévues 2 Ja Convention

En cas de panne, perte, vol ou détérioration des Matérieis, la Commune doit en informer La
Poste seion les modalités définies en Annexe 4.

4.3, Conditions particuligres de fourniture des produits et services aux usagers

La Commune est informée que La Poste est libre de faire évoluer les tarifs et les conditions
de vente de ses produits et services pendant la durée de la Convention.

La Poste s'engage 2 en informer la Commune dans un délaj raisonnable avant leur entrée
en vigueur. 2fin gque cette derniére soit en mesure d'en informer ses agenis et a clienizle.
Dans I'nypothése ol La Posie déciderait darrdter la commerciaiisation d'un produit o
service de Ia liste figurant en Anriexe 3, elle sS'engage a en informer la Commune dans fes
plus brefs délais

X

Celui-ci doit, dans le délai
YEtablissament di'attache

D

& par La Poste, en arrdter la commercialisation et restituer 3
c

£n cas d'évolution des nroduits et services postaux, La Posta n informe ia Communes dans
rneilleurs délais pour mise sa on e . Elfle s'engage =n oulre, en tant que de besoin, 3
= U85 Tnangamienls lds & cette

- -~ e Nl i -
2z 3gents dg 13 Cornmune su.

former par tout moyen
Cette notification par La Poste emporte modification de {'Annexea 3.

4%.4. Conservation des produits et des envois postaux

La Commune s'engage & conserver les produits et les envois postaux qui sont sous sa garde
dans les meilleures conditions, notarmment de sécurité.
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4.5. Information des usagers sur les tarifs et les conditions de vente

La Poste s'engage a fournir a la LPAC les supports d'information suivants :

- Une affiche sur les principaux tarifs des produits et services postaux proposés par La
Poste,

- Une affiche sur les conditions et tarifs des prestations de dépannage financier
applicables aux clients de La Banque Postale effectuées dans une « La Poste Agence
Communale »,

- Un dispositif d'inforration sur les tarifs et conditions de vente.

La Commune doit apposar les affiches visées ci-dessus de fagon visible et lisible pour le
public, dans le respect des consignes gue lui donne La Poste.

En outre, elle doit veiiller @ ce gue soit mis a la disposition des usagers le dispositif
d'information sur les tarifs et conditions de ventes remis par La Poste, et selon les modalités
communiquées par La Poste.

La Poste s'engage a fournir a la LPAC les supports d'information actualisés 3 chague
cnangermesnt de tarifs cu conditions de vente. Ces supports doivent &tre actualisés par {a
Commune en fonction des mises a jour communiquées par La Poste.

4.6. Services financiers et services associés

Pour 'ensemble des services financiers et services associés détaillés =n Annexe 3, lagent
s'engage a respecter les procédures qui lui auront été fournies par La Poste, notamment
afin de lutter contre le blanchiment et la fraude.

4.7. Comptabilite et caisse

La LPAC dispose d'une comptabilité et d'une caisse dédiges distincte de la Commune pour
les activités effectudes au nom et pour le compte de La Poste.

La Poste veille 3 son alimentation. en fonction notamment du niveau des opérations
financigres et postales réalisées par ta LPAC. I} est toutefois convenu gue si 'agent constate
gue les fonds sont insuffisants pour effectuer les opérations, il en avertira fEtablissernent
d'attache dans les plus brefs délais afin gue ce dernier puisse, le cas échéant, ajuster le
miontant des fonds.

LA LOMIMUNe ol 20 QUTr2 SECUNser 188 TONASsS 5807 195 CONSIgNas SO mnuinquess par La

Pioste,

Afin de garantir le bon fonctionnement de la LPAC et de permettre une offre de service ia
s charge I3 solution de trapsoort o

4]

oius campliste possiole La Poste assure ef arend 3 sa
fonds.

La Commune ratifiera le protocole de desserte conjointement avec le responsable de
[Etablisserment d'attache.
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Toutes les opérations comptables de la LPAC effectuges au nom de La Poste sont intégrées
dans la comptabilité de I'Etablisserment d'attache.

Les pieces comptables sont transmises chague jour a I'Etablissement d'attache.
4.8, inventaire

Un inventaire du stock aL sein du Point d'accueil est effectué contradictciremant avec
I'Etablisserment d'attache au minimum une {1) fois par an.

Un inventaire est également réalisé en cas de survenanze d'un événement affectant ia
gestion de la LPAC : incendie, inondation, catastrophe naturalle, fin de [a Convention..

ARTICLE5. MODALITES FINANCIERES

En contrepartie des prestations fournies par ia LPAC La Poste s'engage a verser a la
Commune une indemnité compensatrice forfaitaire mensueile fixée en Annexe S.

Cetle indemnité compensatrice est revalorisée chaaue annde sulvant une indexation
validée par I'Observatoire national de la présence postale et inscrite dans le document
d'application qui accompagne le contrat de orésence postale tarritoriale.

Cette indemnité est versée mensuellernent, 3 terme échu, par La Poste a la Commune

Ce montant pourra &tre modifié si la Commune ne bénéficie plus ou vient 3 bénaficier gy
ciassement en ZRR ou en QPV. Dans les deux cas. 1es nouveaux rmontants sont aopoliauss a
compter de la date de prise d'effet de Varrdté constatant le classerment des communes dans
I'une ou lautre de ces zones.

Cetts indemnité compensairice mensuelle permet de comoenser [es charges supporiées
oar ia Cornmune, notamment

- lapartderernungration brute de 'agent et la part des charges de Fempioyaur,

- lapartducoltdulocal affecté 3la LPAC, comprenanti'amortissement et es assurances,

- la part des frais d'entretien du local affecté 3 ia LPAC (eau, électricité, téléphone,
chauffage..).

Par ailteurs, un suivi de I'activitd de 13 LPAC serz effectud mansusllemrment oar L3 Poste gour
comptabliiiser les opérations efectuges par I

Le détail de ia valorisation de ces activités est indigug

iindemnité o

[Clause a insérer pour les LPAC ne proposant pas a la date de signature tes produits et
services complémentaires)

La Poste pourra proposer a la Commune que la LPAC puisse commercialiser des produits
et services complémentaires gui ferort Vobjet d'une rémunsration comoplémentairs sur (3

base de la grille orécisée au ooint 1du lde YAnnexe § af ne das s aramisr aro
En cas d'accord de la Commune, cette commercialisation sera formalisée par un avenant.
Cette rémunération sera accompagnée d'un état mensuel détaillé des activités. Elle sera

versée mensuellement a la Commune, 3 terme échu.

{Clause a insérer pour les LPAC proposant les produits et services compiémentaires]
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En contrepartie de la vente des produits et services compliémentaires décrits au point 4 de
FAnnexe 3, la Commune est rémunérée par une commission complémentaire fixée en
Annexe 5.

Cette commission sera accompagnée d'un état mensue! détaillé des activités. Elle sera
versée mensuellement a la Commune, a terme échu.

ARTICLE . INDEMNITE EXCEPTIONNELLE D'INSTALLATION

La Poste s'engage 2 verser a fa Commune une prime exceptionnelle d'installation, d'un
montant de 3 000 euros TTC,

Cette indemnité exceptionnelle n'est versée gu'une seule fois & la Commune, en méme
temps que fa premiére indemnité compensatrice mensuetle.

ARTICLE7. RESPONSABILITE

Pour 'ensemble des services proposés par ia LPAC, La Poste engage sa responsabilité a
I'égard de ses clients et des tiers, conformément aux dispositions égales qui lui sont
applicables.

La Poste assume par ailleurs l'enticre responsabilité de tous ies litiges, dommages ou
accidents liés directement ou indirectermnent aux opérations effectuées & la LPAC, objet de
I3 présente Convention,

Toutefois, la Commune assure V'entiere responsabilité de tous les domimages au accidents
aui pourraient survenir au sein de la LPAC et gui trouveraient leur origine dans 'absence ou
le défaut d'entretien des locaux.

Par aifleurs, (8 Commurnie et La Poste veailient au respect des obligations dicoulant de 1a
présente Convenition.

Lla Commune ne saurait &tre tenue pour responsable des fautes détachables ou non
détachables gui pourraient &tre commises par l'agent territorial dans I'exercice de I'activité
de la LPAC, dans fa mesure ol celui-ci est directement placé sous la responsabilité de La
Poste. La responsabiiité pécuniaire de ces fautes incombe 3 La Poste, iaquelie 32 résevve la
possibilité de se retourner contre Yagent faulf en cas de faute délachable.
De son coté, la Commune informe La Poste des procédures gu'eile engage, si besoin est, a
Fencontre de 'agent.

a LPAC est scumis aux

et ce ssorat das

Uagient territorial en charge das services délivrés au sein de |
dispositions du Code P&nal en matidre de secret orofsssionne

corraspondances

ARTICLEB. DUREE

La Convention ast conclue pour une durée de ${document.duree} ans ' a compter de sa
signature.

Pour les conventions d'une durée supérieure a 6 ans, dans le cas ol la LPAC intégre le
processus de diajogue structuré prévu par ie Contrat de presence postale territoriale et
dans 'hypothése ol aucure solution n'est trouvée afin d'améliorer I'accessibilité, 1a qualité

Lo durée de la Convention est iibrement fixée pour une durée comprise entre 1et 9 ans.

Page 85sur 37



Envoyé en prefecture le 19/12/2024
Regu en préfecturs le 19/12/2024
Publié e

ID : 001-210100491-20241217-20241712_011-DE

de service et/ou la fréquentation de la LPAC au terme de ce dialogue, La Poste peut signifier
au maire, apras avis consultatif de la Commission départementale de présence postale
territoriale (CDPPT), que la durée de la Convention est réduite a six (6) ans.

Ce dispositif est applicable sous réserve que La Poste ait signifié son intention d'activer cette
clause au terme de la troisi#me année (3*™¢) de mise en ceuvre de la Convention.

Sile dispositif est levs, La LPAC en sera informée six {6} mois avant I3 fin de la durée réduite
de six (6) ans.

ARTICLES. RESILIATION
9.1 Résiliation

En cas de manquement de f'une des Parties & ses obligations contractuelles, la Convention
pourra &tre resiliée de plein droit par lautre Partie, si ia Partie défaillante n‘apporte pas
remede 3 son manguement dans un délai d'un (1) mois a compter de la date de réception
de la notification que lui aura faite I'autre Partje par lettre recommandée avec avis de
réception postal.

Dans les cas de manguement ne pouvant donner lieu 3 correction, ou dans les cas
expressément prévus a la Convention, la Partie concernée par le manquement peut résilier
la Convention de plein droit avec sffet immédiat.

La résiliation prononcée pour manquement sst réalisée aux torts de la Partie défaillante et
sans préjudice des dommages et intéréts gue la Partie victime du manguerment sera en
droit de réclamaer.

A I3 fin de la Convention, et guelies gu'en scient lec circonstances, les 2quicements 22 le
rmiatériel fournis par La Poste pour ie fonctionnement de ia LPAC restent ia proprigté de Ly
Poste.

9.2 Force majsure

Aucune des Parties ne sera responsable du manguement ou du non-respect de ses
cbiigations di a Iz force majsure. Sont considérés comme cas de force mafeurs ou ©as
fortuit, ceux habituellemnent retenus par fa jurisprudence des cours ot tribunau frantais ot
communautaires.

La Partie qui invogue [a force majeure doit le notifier par tout moyen 5 Yautre Partie das
qu'elle en a eu connaissance

si f'empéchameant r2mooraire, la force majs pend I'sxscution das obligations

i
contraciyeliss concerndses pen: 4 Rner DYCR majsure.

£n cas de suspenzion dune durde supdrisure 3 soixante (50 iours calendaires. chague
Partie peut prononcer ia rasiliation de 1a Convention par lettre recommancdeée avec accussd
deréception adressé a 'autrs Partie. La Partie empéchée de remplir ses obligations s'efforce
d'en attenuer ou den suporimer las effets dans les meailisurs délais oar IoUt moven
raisennadlement approoris,

Si I'empéchement est définitif, la Convention est résilide de plein droit et les Parties sont

libérées de leurs obligations dans les conditions prévues aux articles 1351 et 1351-1 du Code
civi.
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ARTICLE 10. ASSURANCES

En sa qualité de propriétaire des locauy, il appartient @ la Commune de garantir son
patrimoine au titre de la garantie des dommages aux biens et de souscrire une garantie
responsabilité civile propriétaire d'immeuble permettant de couvrir les dommages et
accidents qui pourraient &tre occasionnéds aux personnes (notamment les clients) et aux
biens de La Poste.

De la méme maniére, La Poste s'oblige 3 garantir 'ensemble des dommages gui pourraient
&tre occasionnés aux personnes (notamiment les agents territoriaux) et aux biens de Ia
Cornmune et qui lui seraient directement imputadles.

La Poste s'engage £€galernent 3 souscrire une assurance permettant de couvrir [es
préjudices matériels, corporeals ou movaux subis par les agents territoriaux et 2 la suite d'une
agression, c'est-a-dire faits diment établis de menace, de voie de fait, d'injure, de
diffamation, d’outrage, d'acte violent ou de harcglement dans |'exercice de I'activité qu'ils
effectuent au sein de la LPAC pour le compte de La Poste et donnant lieu a un dépdt de
plainte par I'agent victime de Fagression contre les auteurs, identifiés ou non, auprés des
autorités de police ou de gendarrnerie compétentes. Ces dernidéres garanties couvrront
'indemnisation de Tagent versée par Ia Commune au titre de la protection prévue aux
articles L 134-1 et suivants du Code général de la fonczion publigue.

ARTICLETI. COMMUNICATION - MARQUES

La Commune s'engage a respecter 'image de marque de La Poste. Eile ne pourra pas en
utiliser ies signes distinctifs pour un autre objet que les prestations fournies dans le cadre
de la présente Conventior.

Cracune des Parties reste progridtaire exclusif de ses margues, embiémes, logos, modaies
t tous autres signes gistinctifs la concarnant.

Ainsi, une Partie ne peut en aucun cas utiliser les signes distinctifs de lautre Partie {logo..),
ni concéder de quelgue maniére que ce soit un quelcongue droit a un tiers sur leur
utiiisation, sauf autorisation préaiable et expresse de 'autre Partie.

En conséguence, les Parties sengagent & soumetire, préaiadlernent 3 toute diffusion, les
projets d'opérations de cornmunication concernant la présente Canvention, quel oue soit
le support de communication envisagé.

La Partie saisie fait connalire dans un délai aussi oref gue possible, et au phus tard trente
{20] jours x,alcrﬂd ires aprés la notification, son acceptation ou son refus. § est toutefois
convanu gus I2 si 2 teia Dartiz salsie & Vaxgiration de ce deial vaul reist

hest convenu que La Poste aura ia possibllité de prendre une photographie de ia devanture
du Point daccuall pour pouveir réfgrencer 1a LPAC sur iatarast (notamment sur e site de

La Poste ou sur des sites de jocalisation! avec {accord praalable de ia Commune pour 2
visuel choisi.

ARTICLE 12. SUIVI DU PARTENARIAT

121 Les Parties conviennent de coliaborer étroitement et de maintenir un dialogue actif et
permanent, et ce tout au long de la Convention de fagon & assurer sa bonne exécution.
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12.2 Un suivi du Partenariat est assuré entre les correspondants des Parties identifiés en
Annexe 4.

Une rencontre est organisée au minimum une (1) fois par an entre le chef d'établissernent
de I'Etablissement d'attache, le maire de la Commune et le ou les agents territoriaux
assurant la gestion de la LPAC, afin que chacun soit informé de l'activité constatée et de la
bonne application de la présente Convention.

ARTICLE 13. CONFIDENTIALITE

Chague Partie assure ia confidentialité des informations, documents et/ou objets dont elle
a eu connaissance ou gu'elle a obtenus a loccasion de la négociation et/ou de Pexécution
de la Convention. Dans ce cadrs, 3 Commune s'sngage notamment, & assurer la
confidentialité des inforrnations refatives & Videntité des clients ainsi que la nature des
opérations auxquelles ils ont procédé

Les Parties s'engagent a faire respecter cette obligation de confidentialité par 'ensemble
de leur personnel, représentant, et plus généralement par toute personne ayant acces aces

données dans le cadre de Yexdcution de fa Convention.

Ne sont pas confidentielies les informatians

' - tombées officiellement dans le domaine public ou préalablement diffusées au public ;

- diffusees au public sans violation de 'obligation de confidentialité par la Partie les ayant
recus;

- signalées comme non confidentielles par ta Partie concarnde :
reguises par une autorité publique ou un tiers par obligation légale ou réglemerntaire
ou par décision de justice Toutefois, Fobligation de confidentialite demeure vis-3-vis de
toute autre personne.

Lorsde ia cessation des refations contractuelies, les informations, documents ou objets sont
rendus a ia Partie concernée ou détruilts 3 sa demande, ce qui ne libére aucune des Parties
de la présents obligation de confidentialite.

Cette obligation de confidentialité perdure au-dela de la cessation de ia Convention, qu'slie

gu'en soit la cause durant {3) trois années.

ARTICLE 1. DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Les Missions configes 3 la LPAC impliguent gue la Cornmune traite des donndes 3 caractare
personnel pour 12 compts de g Poste (saisie et consult v‘oa de données 3 caractére
oe sonnel dans e systdéme d'information de L3 Doste, cgle te de formuisires papizr
tontznant des donnéss clierts ) Te rallement de donndes 3 caraciéee personnel est
décrit 3 V'Annexe 5 de 13 Canvention.

o2 cadre s Posie 3 FEsponsabie de Al AL sens de s
regisrnentation sur {3 prote nAes 3 caractdra oersonn el 'zarr:.‘is gue i3
Commune a celle de sous-traitant intervenant dans la réalisation du traitement pour le
compte de La Poste,

Chacune des Parties engage sa responsagilité pour ce qui la concerne.

La Commune traite les données a caractére personnel nécessaires a la réalisation des
missions guilui sont confiées par La Poste par la Convention, dans le respect des obligations
rappelées dans I'Annexe 6.
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ARTICLE 35. LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Chacune des Parties, pendant toute la durée d'exécution de la Convention, respecte
I'ensemble des lois, réglementations et normes internationales afférents aux Manquements
a la probité.

Chacune des Parties engage sa responsabilité pour ce qui la concerna,

Dans ce cadre, La Poste portera a la connaissance de la Commune le Code Ethique et Anti-
Corruption de La Poste {lequel comprend la Politique Cadeaux et Invitations) consultable
sur le site https://www.lapostegroupe.com/fr

Chaque Partie s'engage, pendant touts la durée d'exécution de la Convention, a faire
preuve d'une parfaite transparence en informant immédiatement I'autre Partie par &crit en
cas de survenance d'un Manguement 3 la probité qui serait porté & sa connaissance
[commission avérée ou soupconnésg, condarmnation ou cuverture d'une enquéte), que ce
Manguement la concerne directement ou ['une des personnes gui lui est associée

{(notamment représentant, collaborateur, agent, prestataire, sous-traitant).

ARTICLE15. SANCTIONS INTERNATIONALES

Les Parties reconnaissent et garantissent, gu'elles respectent les réglementations
nationales et internationales relatives aux mesures de restriction, gel des avoirs ou ermnbargo
et 3 |2 lutte contre le terrorisme et je blanchirnent d'argent, imposées notarnment par les
régirmes internationaux de sanctions apolicables, et n'entreprendront sciemment aucune
action susceptible de les enfreindre pendant toute la durée de la Convention.

Chacune des Parties s'engage 3 notifier dans les meilleurs délais 3 Vautre Partie toute
connaissance gu'elle pourrait avolr sur Je fak gu'elle ou Pun de ses agents serait en violation
des régiementations susmentionnées.

Cnhacune des Parties engage sa responsabilitd pour ce qui la concerne. Le non-respect des
aispositions du présent article pourra entrainer la résiliation immédiate de plein droit de ia
Convention.

ARTICLE 7. CONTROLES

La Commune autocrise La Poste, pendant toute |la durée de la Convention, a procéder a toute
mesure nécassaire, afin de déterminer si les Missions sont réalisées conformément aux
dispositions de la Convention. Ces contrdles permettent 3 La Poste de s'assurer de la bonne
réalisation des Missions et, le cas échéant, didentifier les mesures particu?ié‘res gui
pourraignt 8tre mises £n place pour amédlicrer e service [formation compiémentairs,
dotation en égquipernsnts, mobilizrs ..

La Poste s'engage 3 informner wrialatlernent Ja Communag avant tout contrale

Par allleurs, fa Cammuns anirais 5
autorités externes compétentes {OCCHF, TMIL et c)
Dans cetizs hypothese, eile s'angage a en avertir irmmédiaternent I'Etablissemen: d'a ne

Dans le cas ou le contréle est annoncé préalablement par l'autorité externe, un
représentant de La Poste accompagnera la Commune lors de ce contidle dés lors que
['Etablissernent d'attache aura été informé au moins trois (3) jours ouvrés avant.
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ARTICLE 18. LITIGES

Toute contestation née de Iinterprétation et/ou de |'exécution de la présente Conwention
donnera lieu & tentative de réglement amiable entre les parties hors les cas relevant de la
competence du juge des référés pour lesquels les Parties conviennent gue la saisine du
Juge peut intervenir sans tentative de réglement amiable préalable,

Faute pour les Parties de parvenir & un accord dans un délai de soixante {60} jours
calendaires, ces derniéres peuvent,  linitiative de la Partie Ia plus diligente, porter leur
différend devant le Tribunal administratif com pétent.

Pour signature électronique
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ANNEXE 1

PRINCIPALES MISSIONS DES AGENTS DANS LES
LPAC/LPALI

L'agent de la LPAC a en charge de délivrer les produits et services tels que décrits dans
YAnnexe 3 de la Convention durant les horsires d'ouverture de ls LPAC

Il s'agit principalement de

L'Accueil des clients
s Accuell des clients
s Ecoute du besoin et conseil sur les produits et services proposés par la LPAC

La vente de produits et services de la LPAC, notamment :

» Affranchissements {lettras et colis ordinaires ou recommandés),

» Nente de produits:
- Timbres a usage courant dont timbres et carnets de timbres philatéliques,
- Enveloppes Prét-a-Poster par fots,
- Emballages Colissimo,
- Emballages a affranchir,
- Prét-a-Expédier Chronopost France M&atroociitaine,
- Pack déménagement, pack garde du courrier, enveloppes de réexpedition,
- Services de proximité : contrat de réexpédition du courrier, aarde du courrier,

abonnement mobilité,

- Fowniture d'autres procuils 22 services

La Réalisation de services postaux

- Dépéts d'objets y compris recommandés (hois objets sous contratl, objets en nombre
et valeur déclarée),

- Retraits d'objets ¥ compris recommandés (hors poste restante, valeur déclarée ot
Chronopost),

- Dépdtdes procurations courrier.

La Réalisation de services financiers et prestations associées
- Retrait d'espéces sur cornpte courant posiai,
- Retrait d'espéces sur Postépargne ou livret d'éparane,
- Transmission au bureau de rattachement pour traiternant direct :
des demandes de services ides aux CCP,
- des procurations liges aux services financiers,

desversements d'esge Ur un cornpta colirant postal,

chéques sur CCP et compies épargne.

La réalisation de services complémentaires |en option)
o mochelies gropusant lalcds 4 certains services notarmiinent « valler sui ries
parants », et « tablette Ardoiz » pour une clientéle senior,
o Abonnement teiephonigues La Poste Mobile,
o Téléphones mobiles

La Gestion administrative de ia LPAC, notamment ;
» Tenue de la caisse de la LPAC,
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Envoie des piéces administratives au bureau de rattachement {notamment les
piéces comptables qui sont transmises chague jour & I'Etablissement d'attache),
Suivi du stock des produits physiques et demande d'approvisionnement,
Réalisation de l'inventaire du stock au minimum une fois par an ou en cas de
survenance d'un événement affectant la gestion de LPAC.

Dans le cadre de ses missions, Fagent sera amené 3 utiliser un matériel informatique
composé d'un PC, d'une imprimante, d'un flasheur et d'un TPE.

Lagent sera formé & toutes les procddures ainsi qu'd Futilisation de I'appiication
informatique dédiée permettant de réaliser les prestations postales.

L'agent devra en outre

>
>

VVVYV

v

respecter fimage de La Poste auprés de ses clients,

adopter un comportement professionnel et les régles d’accuell préconisés par La
Poste.

respecter un devoir de discrétion sur les opérations réslisées pour ou par les clients,
respecter le secret de la correspondance,

permettre aux clients de réaliser les apérations postales dans la confidentialits,
respecter la charte de bonne utilisatien du systéme d'information de La Poste par
les partenaires jointe en Annesxe 2,

respecter les procédures communiguées par La Poste.
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ANNEXE 2

La présente charte de bonne utilisation du Systéme d'information de La Poste [ci-aprés
dénommee « Charte ») a pour objectif de définir les droits et devoirs des utilisateurs du
Systéme d'Information {ci-apres dénomms « Si ») de La Poste d'une part, et les modalités
des contrales relatifs aux usages de ce Si, d'autre part.

Le Slde La Poste inclut aussi bien les ressourcestogicielles et matérielles mises a disposition
par La Poste (incluant ordinateurs, smartphones, tablettes, ainsi que leurs socles d'accueil
et leurs éventuels périphérigues, bornes tactiles, imprimantes, points d'accés internet et
éventuels répéteurs Wifij, gue les informations recues, émises, traitées, et conservées par
ces ressources logicielies et matérielles.

Toute personne dont {'activite est contractualisée par Ja présente convention de service
devient un utilisateur du SI (ci-aprés dénommé « Utilisateur »}, et est a ce titre soumis aux
obligations présentées dans la Charte, gque! que soit son statut (agent territorial,
cormmergant, partenaire public ou prive].

B, Pourgquoisécuriserle S17
Les 5) accédés par les Utilisateurs sont |a propriétsd de La Peste. Leur vol, perte, ou utilisation
frauduleuse peut avoir d'importantas consénuences Sconomiques etfou dimage pour La
Poste et pour les partenaires.
C'est pourquoi il est essentiel de protéger Jes acces au 5) gul sont attribués aux Utilisateurs
chu 3} et Jes données gui y sont recues/ émises [ traitées / conservées,
La présente Charte présente quelqgues régies simples d'hygigne informatique pour parvenir
a cet objectif,

C. Les regles essentiefles pour protéger le 5)

Régle 01 - Protéger son mot de passe.

Tout Utiiisateur gui se connecie au Si de La Poste utilise un identifiant et un mot de passe
guii lui ont €18 attrious individuellement. Uidentifiant n'sst Das nominatif, mais strictement
individuel Le Pantenaire s'engage 2 tanir un registre daffeciation de chague identifiant
individue! st YUtilisateur concernd. Catle tracabilitd est nécassairs gour imputer les actions

]
réalisées par {'Utilisateur en cas de cantrdle / audit a posteriori.

L3 connaissance de cet identifiant 2t de o2 mot de passe ne doit pas §re partagos avec
d'autres personnes, ni avec des colléguses, ni avec des collaborateurs, ni avec les
responsables hiérarchigues, ni avec le service informatique. ni a une autra tierce personne,

Un Utilisateur ne doit pas utiliser les identifiants et les mots de passe d'une autre personne.

Tout manguement 3 cette régle ast susceptible d'engager la responsabilité de YUtilisataur
ainsi que celle de la personne qui lui a communigué son identifiant et son mot de passe.
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O ST
Dans le cas ol un accés Internet est mis 3 disposition du public, par exemple au travers

d'une borne d'accés Wifl, lidentifiant et le mot de passe de connexion pour paramétrer la
borne d'accés a Internet doivent &tre tenus secrets auprés du public.

Régle 02 — Protéger son équipement

Les équipements (smartphones, ordinateurs, tablettes, clé USB, disgues externes...) mis 3
disposition des Utilisateurs peuvent attirer des convoitises et doivent étre protéaés contre
% le vol. L'Utilisateur doit en assurer la conservation sécurisée et utiliser les moyens de
protection disponibles pour garantir leur protaction at leur sécurité. |l doit manipuler les
Equipements avec e pius grand soin pour &viter une détsrioration anticipée du matériel.

En cas de perie ou de vol d'un equigement de La Poste, Le Partenaire s'endsge a en
informer immédiaternent La Poste par téléphone au numéro suivant 0810 258 369 et par
écrit 3 I'Etablissermnent d'attache dans les 48 haursas,

Régle 03 — Protéger la confidentialité des données échangées

Les opérations effectuées au travers du Si de La Poste (achats, envoi en recommandes,
opérations bancaires de dépannage...! peuvent attirer des conveitises. Le Partenaire doit
aider ies clients a réaliser ies opérations postales ou Sancairss en toute confidentialits, &
I'abri des regards indiscrets.

LB A G )

Régle 04 - Ne pas brancher d'équipements non autorisés par La Poste, ni en modifier la
configuration

L'Utilisateur ne doit jamais modifier la configuration des équipements, au-dela des droits
dont il dispose, pour ne pas dégrader le paramétrage de sécurité.
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Ay

Le raccordement aux S| d’équipements et l'installation de logiciels ou outils non feurnis, ni
référencés par les services spécialisés de La Poste, sont interdits. Le raccordement ne doit
&tre réalisé que pour des équipements référencés et fournis par les techniciens spécialisés
de La Poste.

La connexion d'équipement personnel au Sl de La Poste est interdite.

Régle 05 — N'utiliser les ressources de La Poste qu'a des usages professionnels

} es capacités de stockage des équipernents mis a disposition du Partenaire ne doivent étre
utilisées qu'a des fins professionnelles.

# est interdit d'utiliser ces capacités de stockage pour télécharger, siocker etfou partager
des données non professionnefies soumises a des drofts d'auteurs ou qui pourraient etre
gualifiés de frauduieuses, illégales, 3 connotations sexuelles, pornographiques, pédophiles,
obscénes, racistes, ludigues {jeux d’argent} et fou non conformes aux bonnes meeurset a la
lol.

Une tolérance pour un usage privefpersonnel étant possible iorsque celui-ci est raisonnable,
i est rappelé & FUtilisateur que La Poste peut prendre connaissance. hors sa présence, du
contenu de Yensemble des données a caractére professionnel. En Vabsence de 'une des
mentions « privé », « persc » ou « personnel », les fichiers et répertoires de 'Utilisateur sont
présumés professionnels.

Linilisateur est informe gu'en cas d'urgence ou de motifs impérieux, La Poste pourra
accéder aux fichiers identifiés cornme personnels, en présence de TVlisateur ou celui-ci
dirment appelé.

Oe la méme maniére, Yusage de la messagerie et d'internet doit rester exclusivernent
professionnal.

ta Poste peut prendre connaissance de 'ensemble des messagss émis, regus sur la
messagerie.

L' Utilisateur est responsable des messages $mis depuis sa messagerie. Cette responsabilite
s‘appligue aux messages et aux pidces jointes. ! est rappelé gue {Utilisateur :
- MNe doit pas faire suivre des chaines de solidarité;
- Ne doit pas abuser des listes de diffusions de la messagerie en ae communigusant
qu'aux personnes nécessaires et suffisantes ;
- Nedoit pas diffuser des messages portant atteinte a Fintimité de la vie privée de tiers
(information couverte par le secret professionnel, ceuvre protégée par le Code de la
Propriété Intellectuelle).
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L'Utilisateur fait preuve de vigilance a I'égard des messages qu'il recoit. Hl n'ouvre pas les
messages dont l'objet ou l'expéditeur est douteux. En cas de doute, il suit les
méthodes/principes de vérifications communigués par La Poste. Quand ils existent, il utilise
les outils de vérification mis & sa disposition et suit les procédures de sighalement mises en
place par le Groupe La Poste.

En compiément de l'usage professionnel, il est toléré un usage 2 titre privé de la messagerie
mise a disposition par La Poste. Cet usage est encadré par les dispositions suivantes:

- L'usage doit étre limité en volume et en durée de facon a n'affecter en rien le bon
fonctionnernent du Si;

- L'utilisateur doit faire figurer la mention « privé » / « perso » / « personnei » dans ie
champ « objet » des rnails et en début des messages qu'il recoit et/ou envoie pour
s0n Usage privé/personnel et ce quel que soit le systéme utilisé {mail, SMs..) ; en
l'absence de l'une de ces mentions, les messages dlectronigues de I'Utilisateur sont
présumés professionnels ;

- UlUtilisateur s'engage 3 supprimer toute mention relative a La Poste dans ses mails
privés. En particulier, toute mention relative 3 La Poste dans la signature du rmail
(tout en bas de son message) doit &tre retirée ;

- L'Utilisateur s'assure que le contenu du message n'est pas utilisé a2 des fins
maiveiliantes, frauduleuse ou toute autre utilisation contraire 3 la loi ou aux bonnes
maeurs.

L'Utilisateur est informé qu'en cas d'urgence ou de motifs impérieux, La Poste pourra
accéder aux messages identifiés cornme personnel, en présence de I'Utilisateur oy celui-ci
ddment appelé.

th est interdit de transférer ses messages professionnels vers ses messageries personneiles,
Lutilisateur s'engage 3 ne pas détourner les données professionnelies dont il a la charge
dans !'exercice de ses missions et dont IY a ey connaissance dans le cadre de son activité
erofessionnelle, en la requalifiant frauduleusement dinformation privée.

La consultation de sites interne?, avec I'équipement mis a disposition par La Poste, est
réalisée sous la responsabilité de ['Utilisateur, gue ce soit & titre privé ou professionnel.
L'accés 3 des sites contraires 3 ia loi ou contraires 3 Vordre public peut engager la
responsabilité Iégale de ['Utilisateur.

Dens le cas o fUtilisateur accéde d internsl (ou un autre rdseau externe} depuis les
gquipernents mis 3 sa disposition oar La Poste, La Poste instaile des filtrages automatises
aux sites internet afin de protéger 'Utilisateur contre des accés { téléchargernents qui
pourraient notamment 2tre qualifiés de frauduleux, ilégaux, a connotation sexueile,
pornograsphigue, pédoghile, obiscane, raciste, contenant des virus informaticue, judigue
jeux d'argent Fve Lrsde La Poste. Encas detentalive d’'accés

-1 ! v la=- 1 - - L2~
oo am¥ lne ~dtmeinm £t my e
2 Dloguent lss connadions st afichen:

0
s
T3]
)
i

fialgre jes flitres mis en ceuwre Dar La Poste cerians sites Intarnat clangeratid au nlegaty
ceuvent 2chapoer ay blocags autormatisd Si 31 cours de sa navigaticn sur internst,
I'Utilisateur consuite par mégarde un site manifestement dangereuwxou illégal non-blogué,
it doit arréter 3 consultation du site concerné et avertir la sucport informatigus

L'Utilisateur est informé mue La Poste met en place des dispositifs de syrseillance.
notamment pour protéger les S| contre toutes formes de menacas propagées par internet.

Dans ce cadre, La Poste conserve |3 totalité des traces et tentatives d'acces 3 Internet
pendant une durée iégale d'un an. Elle peut les communiguer dans le cadre des réquisitions
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judiciaires, administratives et, peut les utiliser dans le cadre des enquétes internes et des
procédures disciplinaires.

L'Utilisateur est informé gue La Poste met en place des dispositifs de surveillance pour se
protéger de fuites d'information, mais également de solutions de détection d'accés aux
sites interdits par la loi et ceux contraires a l'ordre public, et en assure le filtrage pour des
questions de sécurité des Sl.

L'Utilisateur est informé que La Poste met en ceuvre une surveillance des sites diffusant des
informations publiques et gu'elte se réserve le droit de poursuivre les auteurs de messages
ayant porté atteinte a son image ou a caractére diffamatoire.

L'Utilisateur est informé que La Poste peut organiser des contrdles ou des analyses sur les
equipements gu'elle fournit. Ces contrdles, comme la saisie de ces éguipements, sont
réalisés conformément aux réales édictées par ke Groupe La Poste. Lors des analyses, il est
rappelé |'obligation légale de La Poste, comme de toutes les autres entreprises, de signaler
au procureur de la République les consultations ou les téléchargements de contenu sur des
sites pédopornographiques (article 434-3 du Code Pénal).

Régle 06 — Etre vigilant vis-a-vis toute demande externe

Beaucoup d'attaques informatiques nécessitent une action de 'Utilisateur pour infecter les
postes de travail ou le Sl Le mail est un moyen habituellement utilisé pour inciter
YUtilisateur 3 commettre une action au profit de f'attaguant.

Dans le cas des emails, I'Utilisateur doit prendre jes précautions suivantes :

- Vérifier la cohérence entre 'expéditeur chu ressage et te contenu du message. En
cas de doute, n'hésitez pas a contacter directement 'émetteur du mail par
téléphone.

- Ouvyrir seulement les pieces jointes dont o réception a §té convenue 3 Yavance avec
Yexpéditeur;

- Ne pas ouvrir les piéces jsintes provenant dexpéditeur inconnius ou dont e titre ou
ie format paraissent incohérents avec les fichiers gue vous envoient habituellernent
VOS CONtacts

- Sides liens figurent dans un email, passer votre souris dessus avant de cliguer pour
vérifier la cohérence entre ie contenu du mall, Yexpéditeur du mail, et Je nom de
domaine complet du lien. En tout cas, cliguer seulemant sur un lien dont la
réception 3 été corvenuse 3 avance avec 'expéditeur

- ne jamais répondre par courriel & une demande d’informations personnelies ou
confidentielles {ex: code confidentiel, mot de passe, numéro de votre carte bancaire)
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Régle 07 — Signaler les incidents

L'Utilisateur s'engage a signalier au correspondant La Poste (0810 258 362) tout événement
quil'ameéne a soupconner :

- Acces ou tentative d'accés non-autorisé a un quipernant confié par La Poste

- Intervention non-autorisée sur des fichiers ou donnges du SI

- Toutdysfonctionnement ou événement qui apoarait anormal.

L'Utilisateur s'engage & signaler, sans délai, & sa hiérarchie et 3 son support informatique,
tout dysfonctionnement anormal ; toute perte, détournement ou vol d'un éguipement en
mentionnant les circonstances du dysfonctionnement, avec le détail nécessaire afin de
faciliter le diagnostic.

D. Le dispositif de surveillance

Afin d'assurer la sécurité de son S), La Poste effectue réguligrement des contrbles pour
s'assurer du respect par le Partenaire de ses engagements st notamment la bonne mise en
ceuvre des procédures communicuées par La Poste:
- etection d'accés sux sites interdils par fs ol ou peortant atteime 3 la dignité
hurnatne,
- Contrdles des logiciels installés sur les équipemnants,
- Inventaires du matériel mis & disposition des utilisateurs,

des principes de transparence st d2 croporticnnalité, & des fins de séouritd
ion du bon accés er Jdusage des ressources informatigques et
io 13, 3insi que du bon fonctionnarnent des 51, La Poste met en Diacs et
annement des systernes de surveiilance des usages, de fiitrage ef de

i
n‘ U, systemes de conirdie dss acces, antivirus sonde de ddltection

¥

SO ﬂl'?l@ CoCAar
dlintrusion, Endpoint Detection and Responise (EDR), fltrage des supports amovibles {USSE;,
Controle Web, Data Loss Prevention (DLP), analyse forensic, collecte/corrélation des
Journaux d'évanements, audit da conformité, Cyber Threat Intetligence {CTI), ste.

L'Utilisateur est informeé que les traces suivantes sont conservées
- Lensemble des contenus ou services auxguels Utilisateur a U accs sur finternst
ou les intranets du Groupe La Poste ;
- De fagon générale, I'ensemble des paramétres techniques de gestion des
accés/connexion ou tentative d'accés/connexion & tout réseau de communication
interne ou externe ;
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- L'ensemble des paramétres techniques de gestion des accés a tout matériel
(serveurs, imprimante, etc), logiciel (applicatifs, etc) ou donnée (fichiers, etc)
auxquels il a accédé a partir du compte de 'Utilisateur ;

- L'ensemble des paramétres technigques de gestion des services de messagerie
électronique ;

- les journaux (logs) ou traces diverses permettant de détecter, de circonscrire,
d’empécher ou de prouver I'existence ou la survenance d'incidents de sécurité, de
rnalveillance et/ou de fraudes informatiques, de fuites d'informations.

Des contrbles portant notarnment sur la volumétrie ou la fréquence des connexions a des
sites internet, des services web, des messageries ou plus globalement de ['utilisation des
ressources du Sl du Groupe La Poste sont mis en place et réalisés et ce, § des fins statistiques
relatives aux connexions et échanges réalisés.

Dans ce cadre, La Poste conserve |a totalité des traces pendant une durée légale d'un an.
Elle les communique dans le cadre des réquisitions judiciaires, administratives et peut les
utiliser dans le cadre des enquétes internes.

L'Utilisateur dispose d'un droit d'accés a ces traces en précisant l'objet de sa demande, qui
est & transmettre 3 : La Poste DSRH/Données personnelles, 6 rue Francois BONYVIN 75075
PARIS.

L'Utilisateur ne doit en aucun cas empécher, tenter de contourner ou géner le
fonctionnerment normal de ces contréles. Au besoin et en fonction du résultat des contréles
opérés, ['utilisation des ressources matérielles et logicielles, les services accédés (site
internet..] ainsi que les échanges, guel gue soit leur nature au leur abjet, effectués via les Si
peuvent notamment &tre limités ou interdits sans préavis ni information.

Pour toute question sur la présente Charte, vous pouvez contacter les équipes
cybersécurité de La Poste a I'adresse de messagerie Id-bgpn.cybersecurite@laposte
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ANNEXE 3

LISTE DES PRODUITS ET SERVICES PROPOSES
DANS LA LPAC

1. Yente de produits et services postaux
Affranchissements (lettres et colis ordinaires ou recommandés),
- Ventede croduits:
- Timbores a usage courant dont timbres et carnets de timbres philatéligues,
- Enveloppes Prét-a-Poster par o%s,
- Embailages Colissimo,
- Emballages a affranchir,
- Prét-a-Expédier Chronsopost France Mézropclitaine,
- Pack déménagement, pack garde du courrier, enveloppes de réexpédition,
- Fourniture d'autres produits postaux sur demande.
Services de proximité: contrat de réexpédition du courrier, garde du courrier,
abonnement mobilité.

2. Réalisation de services postaux

Dépdts d'objets y compris racommandés fhors objets sous conitrat, objets en nomore
2t valeur déciaree|,

Retraits d'objets v compris recormnmandés (hors poste restamte, valeur déciarée et
Chronopost),

Dépbt des procurations courrier.

3. Réalisation de services financiers et prestations associées
Retrait d'espéces sur compte cotrant gosal,

Retrait d'especes sur Postépargne ou livret d'épargne,
Transmission au bureau de rattachernant pour traitement direct :
- des demandes de services lig¢es aux CCP,

- des procurations liées aux services Ananciers,

- desversaments d'espdces sur un Compte courant Tostal,
- dssversernents d'espéces sur un Postépargne ou tivret d'épargne.
Transmission au centre financier pour traitement direct des demandes de dépdt de

cnégues sur CCP et comptes épargnea.

[Clause & insérer pour les LPAC proposant les produits et services complémemaires)
5, Yente de produits et services complémentaires

o Tl T I, 1 SR - L et T S — e —
CS5 ProSosant i aCCes 3 TEIMLAINS 38rvices noiamiment « Veiille” sur mas O3IT2MS »,

marcialisation des oroduits ot

services comolémentairas du ooin® 4 31) 3ain ~aia | DA rm3 notfier ogr tourrier 5n

decision & i'autre Partie au moins un (I} mois avant ia cessation effective de Ia
commercialisation. Cette notification. dans |a mesurs ol elle =5t effactude dans les délais,
vaudra modification de la présente annexe a |a date de cessation de la commercialisation
indiguée dans la notification.

Page 23sur 37



Envayé en préfecture le 19/12/2024
Regu en préfecture le 19/12/2024
Publié le

1D : 001-210100491-20241217-20241712_01-DE

Les Parties pourront également, d'un commun accord, décider d'ajouter ou de supprimer
des produits et services complémentaires de |3 liste prévue au point 4. Cet accord conjoint
devra étre formalisé par écrit par tout moyen (échange de courriers ou de mails, compte-
rendu de réunion validé par les deux Parties ...). Cet accord emportera modification de la
liste prévue ci-dessus, sans qu'il ne soit nécessaire de sigher un avenant.

Ces services doivent étre rendus dans les limites et selon les conditions communiquées par
La Poste.

La Commune sera informée par tous moyens de toute évolution de ces limites et/ou
conditions. Elle devra rendre les services conformément a ces évolutions.

Des cornmunications portant sur les offres du Groupe La Poste et/ ou de ses partenaires
pourront étre affichées ou distribuées dans la LPAC. La Commiine pourra en outre Drogosser
aux clients intéressés d'dtre recontactés pour avoir plus de précisions sur ces offres, sejon
les modalités définies par La Poste.
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ANNEXE 4

MODALITES D’'ORGANISATION

La présente annexe a pour objet de définir les modalités opérationnelles dans resqueles ta

LPAC sera implantée au sein du Point d'accuail.

1. Identification du Point d'accueil

Date d'ouverture prévisionnellede la LPAC : o
Coordonnéss du Pointd'accueit:

Araptitude horaire du Point d'accueil

Lundi de [XX] heure a [XX] heure | Jeuai de [XX] heure 3 [XX] heurs
Mardi de [XX] heure a [XX] heure Vendredi de [XX] heure a [XX] heure
Mercredi  de X] haure & XX] heure Saredi de DOJ heure 3 [XX] haure

Mesures particuliéres pendant les périodes de CONGEs © .

2. Etablissement d’attache

Coordonnées de I'Etablissernent d'attache du Point d'accueil © o
Liaisons avec FEtablissement d’attache :

Heures et jours de livraison du courrier et des colis 3 la LPAC :
Heures et jours de collecte du courrier, des colis ot das pieces comptables:

L'agent s'engage 3 envoyer au buresy de rattachemer b jes pidces comprables
A I
2 i ]

des ia

La Poste se réserve la possibilité de changer a tout moment I'Etablissernent d'attache, les
~ heures et jours de livraison ou de collecte indiquées ci-dessus moyannant une information
. prealable et écrite de la Commune au moins un {1} mois avant la mise en ceuvre.

3. Bensgficiaires des services

; vente d'objets et dépét du courrier : tout client en faisant la demande.

* Remise des instances courrier : tout habitant de |a zone d'instance définie ci-dessous
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Services bancaires et prestations associées : tout client en faisant la demande.

4. Plan général du Peoint d’accueil faisant apparaitre I'emplacement de la LPAC (et
faisant apparaitre les emplacements/aménagements des Matériels {signalétigue
intérieure et extérieure, mopniliers et équipements} fournis par La Poste, les
branchements électriques, les affiches tarifaires et les supports de communication.

[Espace réservé aux plans]

5. Descriptif des Matérisls mis 5 disposition par La Poste

» Une enseigne « La Postex,instalide par La Poste a lextérieur du Point d'accuel, 3
laquelle est accolée, solidairement, une enseigne compiémentaire « Agence
communaie »,

=  Une bolte aux lettres sur le batiment de ta LPAC ou aussi prés que possible de |a
LPAC,

= Un éguipement informatique (PC fixe et imprimante raccordée au systéme
d'information de La Poste) permettant a ia Commune de réaliser des opérations
clients telles que Vaffranchissement, 12 vente de produits et de services, le dépbt et
le retrait d'objets, I'édition de factures et de réaliser des fonctions de gestion,
L'éguipement informatique mis a disposition de la Commune par La Poste est installé par
cette derniére et raccordé au systeme d'information de La Poste.
Pour le pon fonctionnement de ces équipements, La Poste prend a sa charge e colt de
'abonnement internet ainst que ies colits de raccordement.
Ceot acces Inzernst 25t exclusivernent dadis 3 g réalisation des Missions, objet des presentes
et fa Commune s'interclit de I'utiliser dans e cadre d'une autre activité.

= Unterminal de paiement éiectronique (TPE),

s Un coffre (ou une armoire forte}, instalié dans un focal non accessible au public et
fermée a cief,

*  Une balance conforme aux obligations légales et réglementaires,
La balance est exclusivernent dédige a la réalisation des prestations, objet des présenteas et
ne doit pas étre utilisée dans le cadre d'une autre activité.
L'entretian et le dépannage de la balance ne peuvent &tre effectuds gue var le personnel
de La Poste ou un prestataire de La Poste
La Commune ne peut effectusr toute intervantion, de queigue nature que <e soit, suriadite
balance, sans unea gutorisation écrite préalable de La Posta.
L2 Communres'engage 3 permetire au persennel de La Poste ou 3y orestataive designg par
La Poste de procéder aux vérifications périodigues réglementaires et aux opératicns de
maintenance/dépannage.
Ellz S'engage en sutre 3 permettre tout contrdle de cet éguipement gui serait sollicité par

l2g aunorités compétentes,

= [Cladse a insérer si la LPAC est dotée d'un equipement numérigue (borne et/ou
ilot] Mise a disposition, en liore-sewvice paur [es clients, de [‘équipement numérigque
suivant ([dénornrmé ci-aprés « Equipernent nurmérigue ) :
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[Cocher [‘équipement mis a disposition]
£} une borne tactile, composée d'une tablette tactile, de son support et de ses équipements,
périphériques, connectée 3 Internet,

O un ifot numérique composé d'un ordinateur (PC} econnecté a internet et § une
imptimante multifonctions. Lilot se compose d'une table et de deux chaises pour fe confort
du publfic en consultation.

LEquipermnent numérique permet au public d'accédsr & des informations relatives as
Groupe La Poste et ses prodults et sendces, aux différents services publics et
administrations, & fa Commune, a [‘office du tourisme de fa Commune et 5 tout autre
service.

tes informations et services auxguels le public pourra accéder par Fintermédiaire de cet
Egquiperment numérique seront définis par La Poste, qui peotsrra fes faire évoluer & tout
moment pendant (a durée de fa Convention

ta Commune veillera & instalfer FEquiperment numérigue dans un endroit garantissant [a
confidentialité des opérations réalisées par les clients.

LEquipement numérique est connecté sur fe méme sccds Internet que celui de
IEquipernent informatique.

Les agents auront recu un accompagnement de La Poste pour étre en mesure de répondre
aux sollicitations des utilisateurs de I'Equipement numérique. Pour autant, ceux-ci ne
devront pas se substituer & l'usager pour accsder aux sites etfou effectuer les opérations
d'ordre privé. lls ne devront en aucun cas avoir connaissance des données personnelles,
notamment bancaires, d'un client

En outre, fa Commune assurera un nettoyage régulier de 'Equipement numérique afin de
garantir son niveau d'hygiéne et veille 3 ce quil Be soit pas dégradé par les utilisateurs.

Un rapport annuel d'utilisation de ce matériel sera transmis par La Poste a la Commune,
étant entendu que La Poste se réserve de reprendre I'Equipement numérique a tout
moment, notamment dans le cas od le taux d'utilisation constaté serait de moins de S
heures par mois. Dans cette hypothése, La Poste notifiera sa décision par écrit a la
Commune et reprendra IEquipement dans les meilleurs délais.

Si la Commune souhaite mettre fin a Futilisation de FEquipement numérique, elle devra
notifier sa décision a La Poste par courrier un mois avant et restituer le matériel 3 fa Poste.

173 Poste i3 Tnmmune slanaage 2 a0 quarir dag

= des Matérels confizs oz
qu'eile en a connaissance La Soste par télépnone au numéro communigué dans ies
procedures et I'Etablissement o'attache par fous moyens. Lz Postz c'engage & |

-
il
—~
o (L
0
®
— &

' accompagner la Commune pendant cette période afin gu'elle puisse continu
I les Prestations dans les meilleures conditions.
|

Page 27 sur37



Envoyé en préfecture le 19/12/2024
Regu en préfecture le 19/12/2024

“_—— Publié le _

,'" 1D : 001-210100491-20241217-20241712_01-DE
—

POSTE

| En cas de perte, vol ou détérioration des Matériels, aprés leur réception par la Commune, ce
dernier s'engage & ce gue La Poste en soit informeée immédiatement par téléphone et par
écrit a I'Etablissement d'attache dans les 48 heures ouvrées.

En cas de perte, vol ou détérioration des mobiliers, la Commune s'engage aen informer dés
| qu'elle en a connaissance I'Etablissement d'attache.

6. Prereguis - installation equipement infermatiogue

La Commune est informée de la nécessité de disposer de 4 prises &lectriques pour le
branchement du Matériel 3 Fendroit oll be service postat est rendu.

7. Formations

Les formations doivent étre suivies par tous les collaborateurs susceptibles d'intervenir dans
fa LPAC,

30min  Obligatoire au
démarrage

Descrption

Prendre en matn les outils
Accéder aux ressources et contacts
nécessaires
Marchandises Etre sensibitisé 3 fa réglementation 2 Obfigatoire  au
dangereuses lide aux marchandises dangerauses démarrage *
Connaitre les essenticls de cotte A renouveler
régiemertation obiigatoirement
Etre capable de "appliquer lovs de ta tous les 2 ans

prise en charge des cobists etla
restriction des erwois postaux towt
en maintenant  une expérience

client de qualité

Formation Espace Co3.0 Savcir utiliser foutit métier Formation en Obligatoire au
permettant de résliser fles présentiel+ démarrage.
prestations postales sur fe matsrie!  modulesde
inforrmatique rnis a disposition forrnation a

distancs

Cybersécurité (col.onnei] Développer la culture en matidre de 30 min renouveter 1ous

cybersécurité les ans

Connaitre g charte de bonne
utilisation des St

Adopter les bors réflexes lors de
t'utilisation des Sl et d'internet aussi
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bien a titre professionnel que
personnel

8. Coordonnées des correspondants

Pour le suivi opérationnel de la Convention, les Parties ont désignées 3 |a date de signature
de la Convention les correspondants ci-dessous :

Pour La Poste :
[Regnam NOM]
NUMmMSIa gs &lephions
AgiEassmal

Pour la Commune :
[Prénam NG [Faastian)

MU0 a2 lmaphoha

* Acdresse mail -

9. Adresse d'émission du titre exécutoire
La Poste devra envoyer les titres exécutoires 3 Fadresse suivante -

{2 compiéter)

 RELEVE D’IDENTITE BANCAIRE DE LA COMMUNE
[Titulaire: . B complstan]
| Etablissernent : ......... [ Somplta] |

| Domicifiation : ....... [BCOMEISISH - R

| Identification Nationale

| CODE BANQUE | CODE GUICHET  N° DE COMPTE (CLERIB

e MCOMPISGS [ [BOOMDES] | Bcompiets] | B compiata(]
 identification internationale

IBAN : ... [8 comipléca] !
LBIC; ... [Bcompieran] |
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ANNEXE 5

MODALITES FINANCIERES

I - Au titre de la mission d'aménagement du territoire, le montant total de la
rémunération mensuelle versée par La Poste ne poufra &tre inférieur a une
indernnité forfaitaire garantie mentionnée ci-aprées .

| Indemnite forfaitaire garantie
| Montant fixe aw 01/012023

| LPAC '1150€ jpar mois

| (La Poste Agence communale) | soit 13 680 € par an

LPAC en Zone de Revitalisation 1284 € par mois

Rurale | soit 15 408 € par an

1284 € par mois

LPAC en Quartier Prioritaire de
|2 Vville soit 15 408 € par an

L 3

Cette indemnité forfaitaire garantie est exonérée de TVA.

En cas de fermeture temporaire de ia LPAC ou de suspension de 'activité postale
pendant plus de 30 {trente} jours consécutifs, hors les cas de force majeurse, cetle
indemnité est calculée au prorata temporis. De méme en cas de résiliation de Ja
Convention en cours de mois, lindemnité sera calculée prorata temporis.

i - Un suivi de I'activité de ia LPAC sera effectué mensueliement par La Poste pour
comptabiliser les opérations effectuées par la LPAC.
Cette activité est valorisée de 1z facon suivante

1. Pour les opérations de ventes décrites au point 1 de 'Annexe 3, La Poste

calcule la valorisation selon la grille suivants
CV: chiffre devente

Page 30 sur 37



Envoyé en préfecture le 19/12/2024
Regc sn préfecture le 19/12/2024

Pubié le
ID: 001-210100481-20241217-20241712_01-DE

Rémunération

. CV Mensuel € HT
variable

de 04 942,99
A parlir de 383
A pastin de 990
A partic de 1043
A pastir de 1100
A pactir de 1165
A partir de 1238
A partir de 1321
A pariis de 1415
A pardr de 1524
A partir de 1651
A partir de 1701
A partir de 1850
A partir de 2201

2. Pour les opérations de services décrites au point 2 de 'Annexe 3, La Poste
calcule la valorisation 30,50 € par obijet flashé remis ou déposé par les
ciients. Il est entendu entre les Parties que cette valorisation couvre

ggalernent les opdrations de services déarites au point 2 de MAnnexe 3 non
flashables.
3 Pour les opérations de retraits d'ospmas et des 0'“0“3‘:'0.-“.5 de

i@ vaiorisation 8 0,76 € par opéracion i 2st entendu entre

O ot
garemient ies auires ooérations o

}
O PPN pup e
22U VaICrisalion Zouvre

“:1“: ' cazadls montant fotal de iy recons iy tes aotviids velorisdes déoasse
findermnnite forfaitaire garantie, La Poste versera en complgmeant de Vindamnite
orfaitaire garantie a la Cormmuune le différentiel.
Cette somme est exongrée de TVA.
{Clause 3 insérer pourl LPAC proposant les services complementawes]
- g ccn"'e[_,a‘w de la réalisation des opér §‘FS de \/C"‘l” s des prodults et

Pags 31sur37



& .

Envoyé en préfecture le 19/12/2024
Recu en préfecture le 18/12/2024

Publié le m

ID : 001-210100491-20241217-20241712_01-DE

Rémunération
variable

CV Mensuel € HT

de84942.95
A pastiv Je 543
A partr de 950
A pastic de 1043
A paiir de 2100
A partir de 1165
A partir de 1238
Aparticde 1321
A pastir de 1415
A partic de 1524
A pantir de 1651
A partir de 1701
A partir de 1850
A pagtic de 2201

Cette commission n'est pas soumise a8 TVA dans la mesure ol la Commune
benéficie des dispositions de l'articie 293 B du Code Général des Impdts. Le titre
exécutoire émis par La Poste pontera la mention « TVA non apolicable, article 293 B
du Code Général des impbts ».

Dans ie cas ol la Commune ne bénéficie pas de 'exemption de TVA, elle s'engage

3 2n informer immeadiaterment La Poste afin de déterminsr les modalités
Japplication de la TVA et d= convenir des modalités de facturation.

Page 32sur 37



Envoyé en préfecture le 19/12/2024
Regu en préfecture le 19/12/2024

Publié le

ID : 001-210100491-20241217-20241712_01-DE

ANNEXE 6

CONDITIONS DU TRAITEMENT DE DONNEES A
CARACTERE PERSONNEL

La présente annexe a pour objet de détailler les engagements des Parties relatifs

au traitement de données & caractére personnel ainsi gue la nature et les
conditions du traitement de Données & caractére personnel par la Commune

1. Engagements des Parties relatifs au traitement de données 3 caractire
personnet

1.1 Traitements de Données 3 caractére personnel

Les Missions confiées 3 {a LPAC impliquent gue la Communs traite des données & caractare
le compte de La Poste (saisie et consultation de donnéss & caractére
ipersonnel dans le systéme d'information de La Poste, coliecte de formulaires pagier
fcontenant des données cfients ..). Ce traitement de données 3 caractére personnel est
|décrit ci-aprés dans la présente annexe.

|
|
|

Dans ce cadre, ta Poste a la aualité de resoonsable de traitement au sens de |3
ueglamemauur; sur 1a protection des donndes 3 caractérs personnel tandis que a
|Commune a celle de sous-traitant intervenant dans la réalisation du traitement pour le
lcomote de La Poste.

| .
I 2 Comrmune traite les donndes a caraci® e personnel nécessaires 3 (3 réalisation des)
' missions qui ‘Utf r‘>*-. configes par La Poste par ta Convention, dans le respect des sbligations |

IFides dans 12 ord

i i
|Elie s'engage a ne pas traiter ces données 2 caractére personnel 3 d'autres fins que celles |
prevues par la Convention. Les Données 2 caractare personnel ne pourront, a ce titre, faire |
Fobjet d'aucune opération, autre que ceiles prévues par la Convention. ;'i

Enconséguence, ia Commune s'engage

|- ane proceder a des traitements de données 3 caractars personnel que suivant Ies|
instructions de La Poste figurant dans ia présente convention, compiétées |e casI
échéant, par des instructions &crites de La Posta -

- saostenir d" t “te utifisatiort ou Lrauﬂmem des données non conformes 3 ces|
insiructions o ~ dela Tonv

[-  nefawz aucun

3 caractérs ger

i
COMolE Su OO

< L
pour 2 compte de La
iy

- ,:af‘rcmr assistance 3 La Poste afin de répondre 3 toute demande d'exercice de ¢ “h’sitsl
adressée 3 La Poste par les personnes concernges et informer La Poste de toute|
demande d'exercice de droits gui iui serait adressée directament ; |
WTSimer 3ans déial La Poste de toute demandes dinformanon ou de toul contrdle aes,

! autorités de contrdle et de protection des données

{- informer sans délai La Poste de toute demande quit iul serait adressée directernent et
plus généralement de tout événement affectant le traitement des données & caractére
personnel.
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'Par ailleurs, la Commune s'engage & ne pas sous-traiter & un tiers tout ou partie du
traitement de Données a caractére personnel.

La Commune déclare avoir respecté lors de la collecte des données & caractére personnel
et de leur traitement, I'ensemble des obligations découlant de ['application de la législation
len vigueur en matiére de protection des données a caractére personnel, s'agissant
fnotamment de la déclaration du traitement dans son registre des activités de traitement
|en tant que sous-traitant.

iT.LZ. Sécurité et confidentialité des Données 3 caractdre personnel

|

|La Comimune prendra toute mesure nécessaire pour présarver fintégrite, la disponibilité et
rIa confidentialité des Données a caractére personnel,

[La Commune s'engage notamment a mettre en place les measures permettant d'assurer un
'niveau de confidentialité et un niveau de sécurité approprids aux risques présentés par le
Traitzment et la nature des Données a caractére personnel traitées.

.'

|La Commune s'engage en particuliera:

- proteger les Données a caractére personnel contre une destruction fortuite ou iilicite,
une perte accidentelle, une altération, une divulgation ou un accés non autorisé ;

- nerendre accessibles et consultables les Données & caractére personnel iraitées gu'aus |
seuls agents de la Commune dOment habilités en raison de leurs fonctions et qualité,
dans la stricte limite de ce qguileur est nécessaire 3 I'accomplissernent de leurs fonctions. |

es agents sont tenus par une obligation de confidentialité. :
+

La Commune s'engage a notifier sans délai a La Poste tout incident ayant pu affecter |
lootentiellernent les Données 3 caractére personnel qu'elle traite pour le compte de Lal
;-Poste, ainsi gue toule violation d2 Donnéas a caractére personnel. Dans ce contexte, ia
Commune communiquera sans délal 3 La Poste tous les &léments dont eile u.spose
‘concernant {es conditions entourant Tincident de sécuritd, notamment la nature et
Tetendue des Données a caractére personnel impactées. J& nombre de personnes|
concernges, les conséquences probables et les conditions technigues dans lesguelles|
i]’incident a eu lieu.

coneernant Yincident.

|
‘],3 Communication 3 des tiers
Les Données a caractére pe'sonneé Zra.{u s en ex@cution de ia Convention ne pourront faire

'}Objﬁ.[ d'aucune divulgation & des s en denors des cas prevus par une disposition iégale
et/ou réglernentsira

|
La Commune davra informer La Poste de tou amande daccés oy de cormmunication |
lermanant dun tiers se prévaiant d'une autorisation découlant de Japphcauun de|
dispositions iécales ou régiementaires &vant toul acces ou cormmunicarion a Cormmune

devra informer Lo Doste d'una telle demande avant dYy répondrs.

|Au terme de la Convention, la Commune s'engage a restituer, selon les instructions et dans
|les délaisindiqués par La Poste, 'ensamble des Données 3 caractére personnel traitées pour
|le compte de La Poste.

E .5 Suivi des mesures
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[La Poste, sielle le souhaite, pourra réaliser un suivi de la mise en ceuvre de ces mesures, tant |
au cours de I'exécution de la Convention qu'a son issue, directement ou par l'intermédiaire
d'un représentant.

La Commune s'engage & permettre toute demande de suivi qui serait sollicitée par La
‘Poste, moyennant le respect par cette dernigre d'un délai de préavis d'au moins dix (10}
jours ouvrés,

La Commune communiguera toutes informations, docurnents ou explications nécessaires
a laréalisation de ce suivi.

\Le cas &chéant, la Comimune sengage 3 mettre en ceuvre dans les meilleurs délais les |
mesures correctives nécessaires identifiées au cours de ce suivi, i

1.6 Données a caractére personne} des personnels et collaborateurs .'
| !
|Dans T'hypothése ou les Parties seraient amenées & traiter des Données & caractére
|personnel des personnels et collaborateurs dans le cadre ou 3 I'occasion de I'exécution de
la Convention, elles garantissent &tre en conformité avec la réglementation francaise et
suropéenne applicable en matiére de Données a caraciare oersonnel.

|Elles s'engagent notarnment & collecter, enregistrer, transmetire ot traiter ces données en
jconformité avec la réglementation francaise et européenne en vigueur applicable en

|matiére de protection des Données & caractare sersonnel.

‘Les Parties s'interdisent a wtiliser & des fins de prospection comimerciale pour leur aropre
|[compote ou pour e compte de tiers les Données 3 caractére personne! des personnsis et |
coliaborateurs traitées en exécution de ia présente Convention. q

‘
I

¥
'Elles s'engagent 2 mettre en place les mesyres de sécyrité ohysigue, organisationnelle et
logigue nécessaire adaptées aux fisqueas identifids permettant d'assurer, compis teny de|
état des régles de lart, un niveau de sécuritd et de confidentiatite aporoprie au regard de !
ia catégorie de Donndes 3 caractére personnel traitées,

1
‘A cet effet, les Parties s'engagent & mettre 3 ia charge de leur {ou leurs) éventuel(s) sous-!
jtraitant{s) toutes obligations nécessaires pour que soient respectées la confidentialite, la

securité et l'intégrité des Données 3 caractere personnel des personnels et collaborateurs, [
et pour gue iesdites Données 3 caractére personne! ne puissent 8tre mi cédées ou lovdes 3 |
jun tiers 3 titre gratuit ou non, ri utilisées 3 d'autres fins que celles définies 3 Ja Convantion ;
et se portent-fort du respect par ledit ou lesdits sous-traitants de leurs obligations. {

2. Nature et conditions du traitement de Données a caractére personnel

2.1 Objet et finalité du Traitement pour Jaquelle {lesquelles) les données 2
caractere personnel sont traijtées pour le compte du Responsable de traitement
La Poste confie 3 la L. BAC |2 soin de réaliser des apérations postales diverses, en son
NG 2l 2ol 50N COMpia {ex | foumiture de contrat de réexoddition du courtier
garde du courrier, abonnernent mobiiits, LRAR, aspot des procurations courrier,
opérations de dépannage financier etc..)

Ces prestations seront notammeant réalisdas vig acces par 1z LPAC au S de 12
Poste.

2.2 Durée du Traitement

La durée du traitement correspond a la durée de la Convention + durée nécessaire
pour traiter toute réclamation éventuelie (notamment client), en lien avec les
traitements de données confiés a la LPAC.
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2.3 Catégories de Données a caractére personnel traitées

Les données sensibles éventuellement traitées et les limitations ou garanties
appliquées tiennent pleinement compte de la nature des données et des risques
encourus tels que par exemple, la limitation stricte de fa finalité, les restrictions des
acces {y compris l'acces réservé uniquement au personnel ayant suivi une
formation spécialisée), la tenue d'un registre de l'acces aux données, fes
restrictions applicables aux transferts ultérieurs ou les mesures de sécurité
supplémentaires.

{Cochez la(es) case(s) apolicable(s)]

] Données d'identification {€tat civil, identité, adresse...}

(1 Vie professionnelle (CV, parcours professionnel, formation...)

[] Vie personnelle (habitude de vie, situation familiale...)

) Information d'ordre économique [revenus, situation financigre..)

[ | Données de localisation {déplacements, données GPS, GSM..)

{1 Données de connexion (adresse 1P, logs...)

u o 0 u o0 d

{ 1 Appréciation sur les difficultés des personnes lrecours aux services d'une
assistante sociale, difficuités financiéres..}

{_INuméro de Sécurité Sociale (NIR)
] Données biométrigues

{1 Infractions, condamnations, mesures de sGreté

g u o

[] Données de santé
O [ Données génétigues
3 [ Autres {préciser) Cliguez ici pour saisir du texte
2.4 Catégories de Personnes concernées
[Cochez infes) coses gppiicabiels)]
3 54 Clients
2 { joollaborateurs
A ] Autres {Préciser) Cliquaz ici pour saisir du taxte.
2.5 Préciser l'objet, la nature et la duree du traitement pour chaque sous-
traitant ultérieur:

Pas de sous-traitant uitérieur

2.6 Mesures de sécurité mises en place
Engagements de la Commune :
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- Respecter fa Charte Sl de La Poste

- Mettre en ceuvre et gérer les habilitations nécessaires pour I'accés de son
personnel au SI LP (octroi des identifiants & mots de passe)

- Mettre en ceuvre toutes les mesures de sécurité afin de garantir la sécurité
physigue et logique des données confiées (tant celles sur support papier que
celles accessibles via connexion au Sl de La Poste)

- Respect du secret des correspondances en préservant la confidentialité des
données indiquées sur les envois postaLix

- Mettre en ceuvre toutes les mesures afin de garantir la confidentialité, la
disponibilité et I'intégrité des données confides

Mesures de sécurité jogiques et physiques :
o Mesures de seécurité physiques, notammment :
- Sécuriser V'accas aux locaux
- Securiser l'accés a tout endroit permettant le stockage des
données confiées sur support papier (ex : armoire sécurisée,
local de stockage accessible par personne habilitée ou
identifiée..)

o Mesures de sécurité logigues, notamment
- Sécurisation de I'accés au St de La Poste 3 un personnel habilité
et identifie
- Gestion des identifiants et des mots de passe permettant I'accés
3u St de La Poste
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Reépubtigue Francaise

Département : AIN

Commune de : LA BOISSE

DELIB20241712-02

Nombre de Conseiliers en exercice : 22
Nombre de Conseillers présents : 19
Mombre de Votants : 22

l;’an deux mille vingt quatre, le 17 décembre 2024 ie Conseit Municipal de la commune
de LA BOISSE, étant réuni en session ordinaire, dans la salle du conseil municipal,
aprés convocation légale faite le 10 décembre 2024 sous Is présidence de Monsieur
Gérard RAPHANEL, Maire.

L]

Etaient présents : RAPHANEL Gérard - TROSSELLY Marie-Hélene — TAILLANDIER
Jeréme — DROGAT Marsion - SOILEUX Laurent - DE CAMARET Bernadetie - MOUSEL
Patricia - TRIGON Annick - GUICHARD Florence - POTET Christophe - VEYRAT Cédric -
PERRET Christophe -~ FRAIOLI Ludovic — SADOUX Jjean-Robert — DOS SANTOS
Pominigos — SABATIER REIS Séverine - OMARI Mélanie — RIEUTORT Béatrice — MARTIN
André,

Absents ayant donné pouvoir :
- Mme ARNAUD Agnés 4 Mme RIEUTORT Béatrice,
- M. FONDARD Jjean-Baptiste 5 M. BAPHANEL Gérard,
- Mimz CONDE-DELPHINE Caroline 3 Mme SABATIER REIS Séverine.

bse 4
Secrétaire de séance : M. SOILEUX Laurent

EDUCATION JEUNESSE ; Rapporteur Mme DROGAT Marion

C.T.G {Convention Territoriale Globale): Convention de reépantition de subvention de
{a Caisse d'Allocations Familiales de I'Ain entre la commune de LA BOISSE et
CAssociation LES BUISSARDOUX

Mme le rapporteur rappelle 3 {'assemblée iz Convention Territoriale Globale et
notamment ie développement de 1a petite enfance sur le micro-taritoire constitué des
communes de Béligneux, Dagneux st La Boisse, dans le cadre d’un partenariat avec la
CAF de 'AIN.
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Elle rappelle également gue les réflexions menées dans le cadre de la CTG ont permis
d’élaborer un plan d’actions partagées afin de répondre & ’appel a projets de la Caisse
Nationale d’Allocation Familiate nommeé « Fonds d’innovation de la petite enfance ».
Des projets ont donc été inscrits dans ce plan d’actions partagées, réparties sur trois
exercices budgétaires : 2023 - 2024 et 2025.

La CAF de ’Ain accorde une aide financiére sur ses fonds d’accompagnement « publics
et territoires », afin de metire en ceuvre Uensemble des projets. Cette subvention
pluriannuelle est versée a la commune de Dagneux annuellement, pus reversée aux
gutres communes investies dont la commune de La Boisse.

Cette subvention versée par la CAF 2 destination de la commune de La Boisse, doit &tre
reversée au multi-accueil et au relais petite enfance, tous deux gérés par les
Buissardoux.

A cet effet, une convention doit étre signée entre la commune de La Boisse et
Vassociation Les Buissardoux, définissant et encadrant tes modalités de répartition de
cetie convention.

VU le code général des collectivités territoriales,

VU la délibération du conseil municipal n®°20210913 du 13.09.2621 portant signature de
la Convention Territoriale Globale avec la CAF de U'Ain,

VU 1a délibération du conseil municipal n*202301186 du 186 janvier 2023 portant sur la
convention d’objectifs et de financement de la CAF de UAin dans le cadre du Plan de
gdéveloppement de la petite enfance sur le tesritoire CT5,

Y1 1a delibération du consel! municipal n°20241903-07 du 19 mars 2024 portant surls
convention de répartition de la subvention de 1a caisse d’allocations familiales de UVAin
entre les communes de Béligneux, Dagneux et La Boisse.

Y le projet de convention de répartition de (g subvention de ia CAF de UAin entre i3
commune de Lo Boisse et UAssociation les Buissardoux, joint a la présente délibération.

Le conseil municipal,
Dui les explications de Madame le rapporteus,
Apres en avoir délibére, A LUNANIMITE

APPROUVE les termes de ia convention ge réparntition de subvention dg la TAF de VAN
entre la commune de Lo Boisse et UAssociagtion Les Buissardoux, telle que jointe 2 la
présents délibération.

AUTORISE Monsieur le Maire ou toute personne autorisée par délégation, 3 signer ladite
convention.
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DIT que les dépenses et les recettes seront inscrites au budget primitif de la collectivits.

]
&ait et délibéré le 17 décembre 2024
four copie confoerme

LE MAIRE,
G. RAP
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REPUBLIQUE FRANGAISE - Liberté - égalité - Fraternité

DEPARTEMENT DE L"AIN

Muigie de LA BOISSE

49 Place Marcel Viénot 07120 LA BOISSE
¥8l. 04 78 06 2218

e-moil : accueil@mairie-lo-boissefr
Site web : www.ville- iaboisse.fr

' Convention de répartition d
De {a Caisse d’allocations
entre la commune de La Boisse ssardoux

ENTRE

La commune de La Boisse, si
Représentée par son maire . . i ard, dioment habilitée
par délibération n°... en da

LARD Lestlie, dament habilitée.
Ci-aprés désignée « les Buissardoux »

' estconclue dans le cadre du développement de la petite enfance
sur {& micro-territoifgpde {a Convention territoriale globale {CTG) constitué des
communes de BELIGNEUX, DAGNEUX et LA BOISSE, dans le cadre d’un partenariat avec
la Caisse d’allocations familiales {CAF) de I’Ain.

Cette démarche partenariale de co-construction d’un projet global de territoire permet
de renforcer le partenariat, notamment dans le champ de la petite enfance ; {es acteurs
s’eétant coordonnés afin d’élaborer un plan d’actions partagées dans le but de répondre
a Uappel 3 projets de la Caisse nationale d’allocation familiale {CNAF) nommé «fonds
d’innovation de la petite enfance ».
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La CAF de I’Ain accorde une aide financiére sur ses fonds d’accompagnement « publics
et territoires » afin de mettre en ceuvre ces projets tel que défini dans la convention
d’objectifs et de financements du 06 décembre 2023. Cette subvention pluriannuelle est
versée a la commune de Dagneux annuellement, puis reversée aux autres communes
investies dont la commune de La Boisse.

Article 1 : OQhijst de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités de répartition de la subvention
versée par la CAF de 'Ain & la commune de La Boisse, a destination du multi-accueil et
du relais petite enfance, tous deux gérés par les Buissardoux,

La présente convention vise également a définir les proje cernés par la subvention

tle la CAF de Ain.

Article 2 : Projets concernés

ees sont inscrit gin du dossiar de
la petitgenfance ». git des projets

Les projets concernés par ce plan d’actions
réponse ai"appel a projets « Fonds d’innovati
suivants :
- Forum des métiers de la petite anf;
- Aide adlamise en place des projets d’a
- Généralisationde l'an j des structures

La : Les .
| : - Commune | Buissardoux |
b Coiits de fonctionnement i Donal & wom wow mi}
 Contrat d'assistance techniqgue - X .
| Coiits de formation et d’audit
| Formation distancielie RPE | | X
. Formation présentielle multi-accueil | , X ,
.l Coilts d’investissement !

Modute petite enfance X | '
Module relais petite enfance X | |
Accés iNoé X ' |
Module de pointage mobile sur tablette X I
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Asticle 3 : Répartition des cofits

Année 2023:
Projets Totat dépenses
La Commune Les Buissardoux
Aide 3 la? mise en pla_ce de 500 € !_
projets d’accueil :
Investissement: 2 856 €
i Mutualisation du logiciel iNoé A refacturer aux
L Buissardoux : .'
L 2838,05¢€ |
{ TOTAL 2023 |  5692,05€ ; 600 € ;

La subvention de ia CAF de V’Ain correspondant aux p usestde 5422 € au
titre de Vannee 2023. Elle se répartie comme suit

2023 ’Total Subvention
dépenses
Commune 2856¢€ | 45.3
Les Buissardoux{ 3436.05€ 54.61
Total 6292.05¢

ka subvention versée par ia § EUX s’éleve 85422 €,
dont 2 961 € pour les Buissa
Au titre de Uannée 2023, 1o C4 sistance du logiciel INoé d’un
montant de 380.05&8s0s1 G ontant de 2 458 €. Ces deux

montants doiveg ey : &e parla CAF.

Total dépenses '[

t
| La Commune | LesBuissardoux |
Aide 3lamiss e e de projets | ! .
i S projets | , 500 €
__ d’accud e L .
Généralisation deVanfWls=de la '
1000 €
prahgue N I -
Formation communse 0G5 €

L S, factur Buissardoux:
Mutualisation du logiciel iNoé AMSAETUIER b Slissgron

B} ] 1477,20€
| Cracne dedans denors 4000€ }
I Ergonomie des postes de trav:ail_| - 6500€ |
i Zéro plastique en. restauration | ' 1000 €
collective l i
Espace snoezelen | 1500 €
TOTAL 2024 1477,20€ 15600 €
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La subvention de la CAF de ’Ain correspondant aux projets ci-dessus est de 12 764 € au
titre de Uannée 2024. Elle sera reversée intégralement aux Buissardoux.

Année 2025
. Totat dépenses |
PIOjEss La Commune Les Buissardoux !
| Aide ala miseen place de "
F projets d’accueil i 600€ ,
’ Généralisation de Uanalyse de ‘ | 1000 € |

i3 pratique | |
Formation commune | | 1000 €
Arefacturer aux

|

| Mutuatisation du logiciel iNoé | Buissardow | |
; = 1477,20 . I
Créche dedans dehors i 4000 € :
Ergonoms:de§ postes de 6500€ |
avail

Zéro plastigue en restauration o€
collective ‘
Espace snoezelen ' 1500 €
TOTAL 2025 : 15 60D € ‘.

essus estde 12 704 € au
Buissardousx,

La subvention de la CAF de
titre de "année 2025, Elle s=f

Artie
Le reversement - nti t&s réception des fonds de la CAF de
UAin.

Article 6: LRRiges

A defaut de solution amiable, tout litige relatif a Uinterprétation ou & Vexécution de ia
présente convention sera du ressort du Tribunal administratif de Lyon {recours possible
sur e site www telerecours.i.

Faita LABOISSE, le 17.12.2024

Pour la commune de LA BOISSE, Pour ’association Les Buissardoux,
Monsieur le maire, Madame la présidents

Gérard RAPHANEL Leslie GAILLARD
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Republigue Frangaise
Département : AIN
Commune de : LA BOISSE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LA BOISSE

DELIB20241712-03

Nombre de Conseillers en exercice ; 22
Nombre de Conseillers présents: 19
Nombre de Votants : 22

L'an deux mille vingt quatre, le 17 décembre 2024 le Conseil Municipal de la commune
de LA BOISSE, étant réuni en session ordinaire, dans la salle du conseil municipal,
apres convocation iggale faite le 10 décembre 2024 sous la présidence de Monsieur
Gérard RAPHANEL, Maire.

Elaient présents : RAPHANEL Gérard — TROSSELLY Marie-Héléne — TAILLANDIER
Jérdme — DROGAT Marion — SOILEUX Laurent - DE CAMARET Bernadette - MOUSEL
Patricia - TRIGON Annick - GUICHARD Florence - POTET Christophe — VEYRAT Cédric -
PERRET Christophe — FRAIOLI Ludovic - SADOUX Jean-Robert — DOS SANTOS
Dominigos - SABATIER REIS Séverine - OMARI Mélanie - RIEUTORT Béatrice - MARTIN
André.

Absents ayant donné pouvoir :
- Mme ARNAUD Agnés a Mme RIEUTORT Béatrice,
- M.FONDARD Jean-Baptiste 3 M. RAPHANEL Gérard,
- Mme CONDE-DELPHINE GCaroline 3 Mme SABATIER REIS Séverine.

Absents :
Secrétaire de seance : M. SOILEUX Laurent

RESSQURCES HUMAINES
OBJET : Organisation du temps de travail pour 'ensemble du personnel communal,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2
ta Fonction Publique Territoriale, notamment son article 7-1,

Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour 'autonomie des
personnes dgées et handicapées,

Vu la loi n°2019-828 du & aoft 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 47,
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Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour Uapplication de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de ’Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de Uarticle 7-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 2 Vaménagement et 3 ia réduction du temps de
travail dans la fonstion publigue territoriale,

Vu ’avis du comité technique du 29 novembre 2024.

Considérant gue le décompte du temps de travail s’effectue sur Uannée, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies,

Considérant que U'organisation actueile du temps de travail correspond a une durée
annuelle de travail effective de 1 607 heures pour un agent a temps complet, y compris
la journée de solidarité, il convient de délibérer pour formaliser la définition, la durée et
'amenagement du temps de travail des agents de la collectivité de LA BOISSE.

Mme le Rapporteur informe "assemblée que les collectivités peuvent définir librement
les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés lors que 1a durée
annuelle de travail et les prescriptions minimales suivanies prévues par la
réglementation sont respectées:

= |a durée annuelle iégale de travail pour un agent travaillant & temps
complet est fixée 3 1.607 heures {soit 35 heures hebdomadaires) calculée
de ia fagon suivante :

| Nombre total de jours sur ’année |[ 365
' Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines N | -104
i les : 5 fois les_obligatjons hebdomadaires de 25 o
travail
“Jours fériés ‘ FRE
' Nombre de jours travaillés - | =228 |
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 'L 1800 h
+ Journée de solidarits o | +7h

Total en heures : - | 1607 heures
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» lLadurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

* Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans
que les agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit &tre au minimum de
20 minutes ;

* L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures;

* Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

* Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives ;

* Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au meoins
2gale a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Mme le Rapporteur rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de
fonctionnement des services, notamment les services techniques, et afin de répondre
aux mieux aux besoins des usagers, il convient parfois d’instaurer pour les différents
services de ta commune des cycles de travail différents.

Mme le Rapporteur propose & 'Assambiée -

> Fixation de la durée hebdomadaire de travail
ke temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de 1a commune est fixé 3 36h00
par semnaine pour ’ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéeficieront de
6 jours de réduction de temps de travail afin gue la durée annuelle du travail effectif soit
conforme 3 la durée annuelle légale de 1607 heures. Les RTT seront posées librerment
en 2 journee ou en journés,

Pour les agents exercants leurs fonctions 4 temps partiel, le nombre de jours ARTT est
proratis€ 3 hauteur de leur quotité de travail {dont le nombre peut 8tre arrondt 3 la demi-
journée supérieure)

Duree ' ' ' ' |
hebdomadaire | 39h 38h ' 37h 36h
de travail : | |
Nb de jours
ARTT pour un
agentalamps
. _complet |
| Temps partiel | | |
s : 98 4,8
| Temps partiel ,
509% '

23 18 12 ' 6

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent 4 due proportion le
nombre de jours RTT que {’agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la
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circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de U'article 115 de

la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont toutefois pas concernées les absences au titre des congés de maternité, de
paternité et d’accueil de 'enfant, et d’adeption, les accidents de travail et les congés
particuliers comme le congé pour exercer un mandat éiectif local, les décharges
d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnetle.)

> Détermination du {ou des ) cycles de travail
Dans le respect du cadre légal et réglamentaire relatif au temps de travail,
Uorganisation du cycle de travail au sein des services est fixée comme suit:

Les services adwministratifs, de ’agence postale municipale, de 1a police
municipale et de I’agent gardien de la salle polyvalente:
Ces agents seront soumis au cycle de travail hebdomadaire de 36 heures sur 5 jours,

avec 'octroi de 6 jours de RTT.

Les services technigues :
Les agents des services technigues dont Uactivité est lide aux conditions climatiques
seront soumis a un cycle de travail annuel de deux périodes.

- Lapériode haute atlant :
o du 1* mars au 30 juin

o etdu 1 septembre au 31 octobre
au cours de laguelie ils effectueront 40 H hebdomadaire,

- lapériode basse aliant:
o du 1= janvier au 29 février,
o du 1= juillet au 31 aoint

o etdy 1 novemnbre au 31 décembre,
au cours desguelles ils effectueront 32 H hebdomadaire.

Ces deux périodes {période haute et période basse) correspondent & un temps de
travail annuel de 38 H hebdomadaire, avec "octroi de 8 jours de RTT.

Dans e cadre de cette annualisation, Uautorité €tablira un planning annuel de travail
pour chague agent, precisant les jours et horaires de travail,

Les agents des écoles:
Les agents des écoles seront soumis au cycle hebdomadaire de 36 hesures sur 5 jours,

avec UVoctrol de 6 jours de RTT.

Les agents du restaurant scolaire municipal:
Les agents du restaurant scolaire municipal (hors agents annualisés) seront soumis au
cycle hebdomadaire de 36 heurss sur 5 jours, avec "octroi de 6 jours de RTT.
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Les agents de la créche « Les Buissardoux » :
Les agents de la créche seront soumis au cycle hebdomadaire de 36 heures sur 5 jours,

avec l'octroi de 6 jours de RTT.

Les ATSEM: Une délibération concernant 'annualisation du temps de travail a été
approuvé lors de la séance du conseil municipal du 13.12.2021 par délibération
f°20211213-delib 5-4-1.

» Lajournée de solidarité

ka journée de solidaritg instituée afin d’assurer le financement des actions en faveur de
Vautonomie des personnes agées ou handicapdes, sera effectude selon les modalités
suivantes :

- Les agents réaliseront les 7 heures de journée de solidarité par la
suppression d’un jour férié 3 Uexclusion du 1% mai.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE

DECIDE D’adopter {a proposition du maire et les modalités ainsi proposées.
élles prendront effet a compter du 1*" janvier 2025.

Fait et delibére le 17 décembre 2024
Pour copie conforme

LE MAIRE,
G. RAPHANE
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Républigue Frangaise
Département : AIN

Commune de : LA BOISSE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LA BOISSE

DELIB20G241712-04

Nombre de Conseiliers en exercice : 22
Nombre de Conseiilers présents : 19
Nombre de Votants : 22

’ ﬂ'an deux mille vingt quatre, le 17 décembre 2024 le Conseil Municipal de la commune
de LA BOISSE, étant réuni en session ordinaire, dans la salle du conseil municipal,

apres convocation légale faite le 10 décembre 2024 sous la présidence de Monsieur
Gérard RAPHANEL, Maire.

Etaient présents : RAPHANEL Gérard — TROSSELLY Marie-Hélsne - TAILLANDIER
serdme — DROGAT Marion - SOILEUX Laurent - DE CAMARET Bernadette - MOUSEL
Patricia - TRIGON Annick - GUICHARD Florence — POTET Christophe — VEYRAT Cédric -
PERRET Christophe - FRAIOU Ludovic — SADOUX Jean-Robert — DOS SANTOS
Bominigos — SABATIER REIS Séverine - OMAR! Mélanie - RIEUTORT Béatrice - MARTIN
André.

Absents ayant donné pouvoir :
» Mme ARNAUD Agnés 3 Mme RIEUTORT Béatrice,
> M. FONDARD Jean-Baptiste 3 M. RAPHANEL Gérard,
> Mme CONDE-DELPHINE Caroline 3 Mme SABATIER REIS Séverine.

Absents -
Secretaire de séance: M. SOILEUX Laurent

BESSOURCES HUMAINES - Rapporteur Mme TROSSELLY Marie-Héléne
Filiere Police : Indemnité spéciaie d= fonction et d’engagament {IFSE)

b f o
¥

Madame le rapporteur expose gu’en spplication de Particle 1.714-13 du Code Géndral
de 1a Fonction Publigue, les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de ia police
municipale et les fonctionnaires relavant du cadre d’emplol des gardes champétres
~ beneficient d’'un régims indemnitaire spécifique qui ne reldvent pas du régime

indemnitaire général dénommé « RIFSEEP » attribug aux autres cadres d’emplois de la
fonction publigue territoriale.
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Or, un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois
de la filiere police municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024. il
prend la dénomination d’ISFE (Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement).

Les dispositions du décret répondent a la volonté de simplifier et de rendre plus attractif
le régime indemnitaire des policiers municipaux et gardes-champétres, lesquels
exercent des métiers de tension.

Par ailleurs, UISFE a pour objet de s’harmoniser avec le RIFSEEP dont bénéficient les
autres agents de la fonction publique territarialse.

Enfin, UVISFE améne a faire disparaitre Uindemnité d’administration et de technicité (iAT)
ainsi que Uindemnité spéciale mensuelle de fonetions (ISMF), deux régimes
indemnitaires doni bénéficient jusqu’ici les fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois de la filiere police municipale. A compter du 29 juin 2024, les collectivités
peuvent instituer par délibération 'ISFE aprés consultation pour avis du Comité Social
Territorial.

Pour les communes qui disposaient déja d’un régime indemnitaire propre a leurs agents
de police municipale ou leurs gardes-champétres, elles doivent adopter cette
délibération avant le 1% janvier 2025.

Au regard de ces eléments et ne raison de la nécessité de disposer de policiers
municipaux pour mener a bien les missions de prévention et de sécurité au plus prés de
la population et d’offrir des conditions d’emploi attractives, la collectivité souhaite :
> Instaursr UVindemnité Spéciale de Fonction st d’Engagement st abroger les
delibérations instituant {"indemnité d’administration et de technicité (JAT) et
Uindemniteé spéciale mensuelle de fonctions (ISMF).

Il est donc proposé au conssil municipal d’instaurer Vindemnité Spéciale de Fonctlion st
d’Engagement comma suit

VU le Code Géneral des Collectivités Territoriales,

VU ie Code Genéral de la Fonction Publigue,

VU le décretn® 91-875 du 8 septembre 1891,

VU iz dacret n”20710-937 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indamnités des agents publics de V'Elat

VU le decret n®2024-814 du 26 iuin 2024 relatf au régime indemnaitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d’'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champé#tires,

VU l'avis du comité social territorialen date du .eeeean.l.

CONSIDERANT que, conformément 3 Uarticle 1 du décret 2024-614, il appartient &
assembiée délibérante de fixer une Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement
(ISFE) composée d’une part fixe et d’une part variable pour les agents de la filiere de la
police municipale relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale,
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des chefs de service de police municipale, des agents de police municipale et des
gardes champétres.

!.e conseil municipal,

Aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE

DECIDE :

> D’INSTAURER lindemnité Spéciale et d’Engagement 3 compter du 1°
janvier 2025 ;

> D’INSTAURER Ulndemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement au
bénéfice des agents relevant des cadres d’emplois :

o lesdirecteurs de police municipale,

o Les fonctionnaires relevant du cadre d’empiois des chefs de service
de police municipale,

o Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des agents de police
municipate

o Les fonctionnaires relevant du cadre do’emplois des grades
champétres.

» D’INSTAURER une part fixe. Son montant correspondra au pourcentage
mentionné ci-dessous appliqué au montant du traitement soumis 3 retenus
POUr pension :

o 33% pour le cadre d’emploi des directeurs de police municipale,

o 32% pour ie cadre d’emploi des chefs de service de police municipale,
o 30% pour le cadre d’empioi des agents de police municipale,

2> 30% pour e cadre d’emploi des gardes champétres,

Les Modalités de retenue pour absence :

Le versement de Uindemnité est maintenu pendant les périodes de congés annuels et
autorisations exceptionnelles d’absence, congés de maternité ou paternité, états
pathologigues ou congés d’adoption, congés de maladie ordinaire, dans les mé&mes
proportions que le traitement.

Uindemnité sera supprimée pour 'agent en congé de longue maladie ou de longus
durge. Lorsgue 'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée 3 la
suite d’'une demande présentée au cours d’un congé accordé antérieurement au litre
de 18 maladie ordinaire, Uindemnité gui lui a 8!8 versse durant son congé maladis
ordinaire lui demeure acquise.

Périodicité de versement de U'ISFE :
La part fixe sera versée mensusllement. Le montant est proratisé en fonction du tamps

de travail.

Clause de revalorisation de I’|SFE :
Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a retenue des agents

concernés.
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Revalorisation :

L’ISFE fera l'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les
corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
L’attribution individuelle de UISFE décidée par Uautorité territoriale fera Uobjet
d’un arrété individuet.

> D’INSTAURER une part variable. Son montant plafond de la part variable
sera le suivant :

¢
[ Montants annuels maximums
I -

|

|
| Filiere ; Cadre d°’emplois _
] Minimum | Maximum
L — - | r
J Police municipals |[ Directeurs de police municipale | 250D € 950D €
| Police municipale ‘ AEIS desEwice deipetice 2000€ 7000€ |
, municipale

Police municipals ! Agent de police municipale l 1500 € 5000 €

i
Police municipale [ Gardes champétres : 1000 € [ 5000 €

[

La part variable de P'indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement sera versée
mensuellement dans la limite de 50% du montant défini ci-dessus. Elle sera complétée
d’un versement annuel dans gue la somme des versements dépasse ce méme plafond,

Les critéres d’attribution de la part variable sont les suivants:
1. Engagement Professionnei :

3. Volonté de se perfectionner (suivi de formations, veille sur son
métier...),

b. Esprit d’équipe, entraide, solidaritg,

c. Assiduité, ponctualité,

d. Capacité d’organisation {anticipation, reporting, faculté d’adapiation
et effectivité du temps de travail®

2. Manigére de Servir.
a. Force de proposition {proposition d’amelioration...),
b. Respect des consignes, du matériel, des réglements,
c. Courtoisie et professionnalisme,
d. Devoir de résarve, discrétion et confidentialité,
L’ensembie de ces critéres seront analysés lors de ’entretien annuel.

Modalités de maintien ou de suppression du complément de la part variable :

En cas de conge de maladie ordingire (non compris ceux liés 3 un accident de service
ou a une maladie professionnelle) ou congé de longue maladie ou de longue durée ou
de grave maladie entrainant une absence de plus de 6§ mois de U'agent, le compiément
de la part variable de U'ISFE ne sera pas attribué, aucune évaluation ne pouvant étre
effectuée si Uagent n’a pas été présent a son poste pendant au moins la moitié de
Uannée objet de Pévaluation.
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d-e versement de Uindemnité est maintenu pendant les périodes de congés annuels et
@utorisations exceptionnelles d’absence, congés de maternité ou paternité, états
pathologiques ou congés d’adoption, congés de maladie ordinaire.

[}

Revalorisation :

L'ISFE fera Uobjet d’'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou les
gorps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
_l;.’attribulion individuelle de ta part variable et du complément de ta part variable de
E’ISFE décidée par 'autorité territoriate fera Pobjet d’un arrété individuel.

&
PIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

2

Fait et délibéré le 17 décembre 2024
Pour copie conforme f

LE MAIRE,
G. RAPI
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Republique Francaise
Département : AIN

Commune de : LA BOISSE

EXTRAIT DU REGISTRE DELI TIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE LA BOISSE

DELIB20241712-05

Nombre de Conseillers en exercice : 22
Nombre de Conseillers présents : 19
Mombre de Votants : 22

L'an deux mille vingt quatre, le 17 décembre 2024 le Conseil Municipal de la commune
de LA BOISSE, étant réuni en session ordinaire, dans ia salle du conseit municipal,
aprés convocation légate faite le 10 décembre 2024 sous la présidence de Monsieur
Gérard RAPHANEL, Maire.

Etaient présents : RAPHANEL Gérard - TROSSELLY Marie-Hélene — TAILLANDIER
Jérdbme - DROGAT Marion — SOILEUX Laurent — DE CAMARET Bernadetie - MOUSEL
Patricia - TRIGON Annick - GUICHARD Fiorence - POTET Christophe — VEYRAT Cédric —
PERRET Christophe - FRAIOL! ludovic - SADOUX Jean-Robert — DOS SANTOS
Dominigos - SABATIER REIS Séverine - OMAR] Mélanie - RIEUTORT Béatrice — MARTIN
André.

Absents ayant donné pouveir :
» Mme ARNAUD Agnés 3 Mme RIEUTORT Béatrice,
> M. FONDARD Jean-Baptiste 38 M. RAPHANEL Gérard,
» Mme CONDE-DELPHINE Carotine 3 Mme SABATIER REIS Séverine.

Absents :
Secrétaire de séance : M. SOILEUX Laurent

FINANCES - Rapporteur Mme TROSSELLY Marie-Héléne
Depenses d'investissement 2025: Autorisation a4 engager, mandater et liguider
dans la limite de 25% des crédits ouverts dans le cadre du budget primitif 2024,

Madame le rapporteur rappelle Varticle L1872-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales qui stipule :

« Dans le cas ou le budget d’une collectivité territoriale n’a pas été voté avant ieter
janvier de lexercice auguse! il s’applique, 'exécutif de la collectivité tesritoriale est en
droit, jusqu’ad 'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recsttes et
d’engager, de liguider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement
dans la limite de celles inscrites au budget de I’'année précédente.
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Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant 3 échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a ’adoption du budget ou jusqu’au 15 avril, en ’absence d’adoption du
budget avant cette date, l'exécutif de la coliectivité territoriale peut, sur autorisation de
lorgane délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans
{3 limite du quart des crédits ouverts au budget de 'exercice précédent, non compris les
crédits afférents au remboursement de la dette.

{’autorisation mentionnée & {’alinéa ci-dessus pracise le montant de [’affectation des
credits.

Pour les dépenses & caractére pluriannue! incluses dans une autorisation ds
programme ou d’engagement votge sur des exercices antérieurs, 'exécutif peut les
liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de
U’sxercice par la délibération d’ouverture de Uautorisation de programme
d’engagement.

Les crédits correspondants, vises aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de
son adoption. Le comptable est en droit de payer ies mandats et recouvrer les titres de
recetles émis dans les conditions ci-dessusf{...)"

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Cinstruction budgétaire et comptable M57,

Vu la délibération n°20240904-05 du D9 avril 2024 relative au vote du budget primitif
2024 de la commune.

Considérant gue te budget primitif 2025 de la commune de La Boisse seara soumis au
vote du conseil municipal aprés le 12" janvier2025,

Considérant qu’en conséquencs, il est proposé d’autoriser Monsigur le Maire 2
engager, liguider et mandater les dépensses d’investissement, pour le budget principatl
de la commune, dans la imite du guart des crédits ouverts au budget pringcipal 2024 de
la commune.

Le Conseil Municipsl,
Aprés en avoir delibére, A LUNANIMITE

AUTORISE Monsieur le Maire 3 engager, mandater st liguider les dépenses
d’investissemants 4 concurrence des montants indigués dans e tableau si-dessous st

cosrespondant ay quart des crédits ouverts au budget principal pour Uannée 2024,
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IMPUTATIONS BUDGETAIRES '. BP 2024 | AUTORISATIONS
f 2025 |
BUDGET PRINCIPAL l
[
| Opérations non individualisées 1017913¢€ ’ 254 478€ ‘
' Chapitre 20 - Immobilisations 51935¢€ } 12983€ |
| incorporelles t |
202-Frais d’études, de recherche et de | 46649 € 11662 € |
| développement R f
l 2051- Concessions et droits assimilés | 5286 € 1321 € |
. {Logiciel INOE Crache) ; | .
LA . [ |
| Chapitre 2041582 - Subventions | 2383236€ 70809€ '
‘ d’équipement versées | _F I
‘ €hapitre 21 - Immobilisations corporelles | 502742€ 125685¢€
‘| 2128- Autres agencements et aménagements 39650€ 9912€
' 21351-Installations générales, agencements, | 248034 £ 61508 €
| aménagements des constructions
| bat.publics {
| 21831- Matériel Informatique scolaire ~ 10000€ g ||_ 2500€ _¥
| 2152 -Installations de voirie 80435 € i' 20109¢€ |
| 2188- Autres immobilisations corporelles | 126623 € 31656 € !
" Chapitre 23 - Immobilisations en cours 180000€ 45000€
| 2313 — Constructions - i 180000€ | 45000€
Fait et délibéré le 17 décembre 2024
Pour copie conforme
LE MAIRE, n Yo
G. RAPHANEL/
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